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COMUNICADOS
IMPORTANTES

v O escritorio Massih, Oliveira e Roussenq
Advogados nao tera expediente no dia
16/12/2011 (sexta-feira), tendo em vista
evento de confraternizacao entre os
colaboradores.

v Em razao do recesso do Poder Judiciario,
informamos que no periodo de 26/12/2011
a 06/01/2012, o escritorio Massih, Oliveira
e Roussenq Advogados tera horario de
expediente diferenciado: das 13h as 19h.
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RESPONSABILIDADE DE BANCOS EM _
PROTESTO DE DUPLICATAS _
ENDOSSADAS

Segunda Secdo define responsabilidade de
bancos em protesto de duplicatas endossadas .

A Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ)  definiu  duas teses referentes &
responsabilidade de bancos na cobranca de
duplicatas endossadas. Os dois casos julgados
como representativos de controvérsia repetitiva
envolviom o Banco do Brasil (BB). As matérias
com tese fixada sdo a culpa do endossatdrio em
caso de endosso-mandato e de endosso
franslativo.

Endosso-mandato

No REsp 1.063.474, o BB alegou ndo fter
responsabilidade pelo protesto fido como
indevido da duplicata. Ao julgar a questdo, o
ministro Luis Felipe Salomdo, acompanhado pela
unanimidade da Segunda Secdo, definiu a
seguinte tese: ""S6 responde por danos materiais e
morais o endossatdrio que recebe titulo de
crédito por endosso-mandato e o leva a protesto,
se extrapola os poderes de mandatdrio ou em
razdo de ato culposo préprio, como no caso de
apontamento depois da ciéncia acerca do
pagamento antferior ou da falta de higidez da
cdrtula.”

Segundo o relator, o endosso-mandato é espécie
de endosso improéprio, modalidade pela qual o
endossante (credor) encarrega o endossatdrio (o
banco) dos atos necessdrios para o recebimento
dos valores representados no titulo, fransferindo a
este apenas seus direifos cambiais. Conforme o
ministro, esse tipo de ato é forma simplificada de
outorga de mandato, exclusivamente cambial e
concretizada por cldusula no proprio titulo.
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“E 0 endosso a que faz mencdo o artigo 18 da Lei
Uniforme de Genebra, relativa a nota promissoria e
lefra de c@mbio”, indicou. “Disposicdo semelhante
€ enconfrada no artigo 26 da Lei do Cheque (Lei
7.357/85) e artigo 917 do Cdédigo Civil de 2002",
completou. Nesse fipo de endosso, a instituicdo
financeira age ndo em nome préprio, mas do
endossante. Por esse motivo € que o devedor
pode opor excecdes pessodais que fiver contfra o
endossante, mas nunca contra o endossatdrio.

Dessa forma, concluiu o ministro, o endossatdrio-
mandatdrio responde por eventual culpa nos
moldes do direito civili comum relativo Qos
mandatos, por exemplo ao extrapolar dos poderes
outorgados ou agir com negligéncia, como na
hipdtese de protestar titulo que j& tinha ciéncia de
ser invdlido ou estar quitado.

No caso concreto, porém, o BB ndo obteve éxito.
O recurso foi negado porque o banco recebeu
duplicata ndo aceita e sem nenhum comprovante
da entrega da mercadoria ou da prestacdo de
servico, mas a profestou mesmo assim. Para a
Secdo, o fitulo claramente ndo apresentava
condicdes de exigibilidade, o que demonstraria a
atuacdo negligente do banco na posicdo de
endossatdrio-mandatdrio. A indenizacdo devida
ao suposto devedor foi mantida em R$ 7,6 mil, mais
correcdo € juros.

Endosso translativo

A segunda fese foi definida no REsp 1.213.256.
Nele, a Secdo consolidou o entendimento de que
“o endossatdrio que recebe, por endosso
franslativo, titulo de crédito contendo vicio formal,
inexistente a causa para conferir lastro a emissdo
de duplicata, responde pelos danos causados
diante de protesto indevido, ressalvado seu direito
de regresso confra os endossantes e avalistas”.

O ministro Salomdo explicou que, nessa hipdtese, o
endosso é pleno e préprio: o endossador transfere
ao endossatdrio o titulo e todos os direitos nele
incorporados. O relator esclareceu também a
diferenca enfre a duplicata “fria” (sem causa ou
simulada) e aquela que teve origem em negdcio
desfeito ou descumprido.

Segundo o ministro, apesar de manter vinculo com
a causa de origem para ser emifida, a circulacdo
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da duplicata mercantil, principalmente depois do
aceite do sacado, é regida pelo principio da
abstracdo. Isto €, a duplicata se desliga da causa
original ao circular no mercado. Por isso sdo
inoponiveis excecdes pessoais a terceiros de boa-
fé, como é o caso do desfazimento do negdcio
juridico que deu lastro inicial & emissdo do ftitulo.

“O que confere lastro & duplicata mercantil que
conta com ‘aceite’, como fitulo de crédito apto
d circulacdo, é apenas a existéncia do negdcio
juridico subjacente, e ndo o seu adimplemento”,
apontou o relator. “Coisa bem distinta é a
inexisténcia de contrato de venda mercantil ou
de prestacdo de servicos subjacente ao titulo de
crédito — portanto, emitido sem lastro, hipdtese
em que hd caracterizacdo da simulacdo ou
emissdo de duplicata ‘fria’, prdtica, inclusive,
considerada crime”, alertou o ministro Luis Felipe
Salomao.

Para o relator, nessa situacdo, a inexisténcia do
negdcio que supostamente dd lastro ao titulo
pode ser verificada pelo endossatdrio, pela falta
do aceite ou do comprovante de entrega de
mercadoria ou de prestacdo do servico. Nessa
hipdtese, afirmou, o banco ndo pode protestar o
titulo nem mesmo para se resguardar em futura
acdo de regresso confra o endossante, porque,
ao receber titulo evidentemente sem causaq,
assumiu os riscos da inadimpléncia.

No caso concreto, o BB também ndo conseguiu
decisdo favordvel. Para o ministro, ficou claro na
sentfenca que as duplicatas protestadas ndo
foram aceitas pelo devedor, nem houve prova
de entrega das mercadorias. “Assim, cuida-se de
genuinas duplicatas sem causa, cujo
recebimento por endosso translativo fransfere ao
endossatdrio os riscos de intempéries relativas ao
fitulo recebido, inclusive o risco de protesto
indevido”, concluiu.

Pelo protesto, o BB foi condenado a indenizar o
autor da acdo em dez saldrios minimos vigentes a
época da sentenca, acrescidos de correcdo e
juros.

Fonte: REsp 1063474 ¢ REsp 1213256
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E POSSIVEL ACAO MONITORIA, )
BASEADA EM CHEQUE PRESCRITO HA

MAIS DE DOIS ANOS, SEM
DEMONSTRAR ORIGEM DA DIVIDA

N&o hd necessidade de mencdo ao negdcio
juridico em acdo monitéria baseada em cheque
prescrito hd mais de dois anos. Essa foi a decisdo
da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) co julgar recurso de uma sociedade de
ensino de Sdo Paulo que teve o processo extfinto
em segunda instGncia por ndo ter comprovado a
causa da divida.

A sociedade djuizou acdo monitéria contra um
aluno por ndo ter conseguido compensar um
cheque de R$ 1.094,75 emitido por ele. O juizo da
2% Vara Civel da Comarca de Bauru (SP) julgou o
pedido parcialmente procedente e autorizou a
execucdo, por entender que o estudante, apesar
de ter sido citado pessoalmente, deixou de pagar
a divida e também ndo opds embargos. O juizo
aplicou correcdo monetdriac  a partir  do
ajuizamento da acdo e juros a contar da citacdo.

A sociedade de ensino interpds apelacdo quanto
aos dois Ultimos pontos da sentenca, mas o
Tribunal de Justica de SGo Paulo (TJSP), de oficio,
indeferiu a peficdo inicial e extinguiu o processo. O
TJSP entendeu que, franscorrido o prazo legal de
dois anos, seria necessdria a mencdo ao negdcio
juridico subjacente d emissdo do cheque. No caso,
a acdo monitéria foi ajuizada em 15 de maio de
2003 e o cheque havia sido emitido em 28 de
agosto de 2000.

A autora entrou com recurso especial, sustentando
que o TJSP, ao negar provimento & apelacdo,
divergiu da Sumula 299 do STJ, a qual afirma que
“é admissivel a acdo monitéria fundada em
cheque prescrito”. De acordo com a instituicdo, as
obrigacdes contraidas no cheque sdo autbnomas
e o réu ndo nega sua emissdo, em razdo da
prestacdo de servico educacional.

O relator do recurso especial, ministro Luis Felipe
Salomdo, explicou que o cheque é ordem de
pagamento 4 vista, sendo que, a contar da
emissdo, seu prazo de apresentacdo é de 30 dias
(se da mesma praca) ou de 60 dias (se de praca
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diversa). Apds esse periodo, o lapso prescricional
para a execucdo é de seis meses.

O ministro observou que, em caso de prescricdo
para execucdo do cheque, o artigo 61 da Lei
7.357/85, conhecida como Lei do Cheque, preveé,
no prazo de dois anos a contar da prescricdo, a
possibiidade de aqjuizamento de acdo de
enriguecimento ilicito — a qual, por ostentar
natureza cambial, prescinde da descricdo do
negdcio juridico subjacente. Expirado esse prazo,
o arfigo 62 da Lei do Cheque ressalva a
possibilidade de ajuizamento de acdo fundada
na relacdo causal.

Luis Felipe Salomdo destacou ainda que a
jurisprudéncia  do STJ também admite o
agjuizamento de acdo monitdéria (SUmula 299),
reconhecendo que o préprio cheque satisfaz a
exigéncia da “prova escrita sem eficdcia de titulo
executivo” a que se refere o artigo 1102 A do
Codigo de Processo Civil.

Caso o portador do cheque opte pela acdo
monitéria, acrescentou o relator, o prazo
prescricional serd quinquenal, conforme disposto
no artigo 206, paragrafo 5°, inciso |, do Cdodigo
Civil, e nGo haverd necessidade de descricdo da
causa da divida.

Salomdo ressalfou ainda que, nesses Casos,
“nada impede que o requerido oponha
embargos a monitéria, discutindo o negdcio
juridico subjacente, inclusive a sua eventual
prescricdo, pois o cheque, em decorréncia do
lapso temporal, j& ndo mais ostenta os caracteres
cambidrios inerentes ao titulo de crédito”.

O ministro concluiu que ndo hd necessidade de
mencdo ao negdcio juridico que gerou a divida
e restabeleceu a sentenca. Os demais ministros
da Quarta Turma acompanharam o relator.

Fonte: REsp 926312

CABE AO CONSUMIDOR ESCOLHER
COMO SERA REPARADO POR
DEFEITO NAO RESOLVIDO EM

PRODUTO
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A concessiondria Dipave e a General Motors do
Brasil Ltda. terdo de substituir um Corsa 2001
adqguirido com defeito na pinfura que nunca foi
sanado. A determinacdo é da Quarta Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

Em razdo do tempo decorrido desde a compra do
carro, ndo é mais possivel a troca por modelo
idéntico. Por isso, a Turma aplicou a regra do
pardgrafo quarto do artigo 18 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (CDC). Esse dispositivo
estabelece que, ndo sendo possivel a substituicdo
do bem, poderd haver substituicdo por outro de
espécie, marca ou modelo diversos, mediante
complementacdo ou restituicGo de eventual
diferenca.

O relator do recurso do consumidor, ministro Raul
Araujo, decidiu que o valor pago pelo veiculo, R$
25,5 mil, deve ser corrigido monetariamente até a
data da efetfiva enfrega do bem. Desse montante,
deve ser descontado o valor médio de mercado
de um Corsa 2001, semelhante ao adquirido. O
resultado dessa operacdo serd o crédito que o
consumidor terd com a concessiondria e o
fabricante, que poderd ser devolvido em dinheiro
ao autor ou usado na aquisicdo de outro carro.

Arauvjo destacou que ndo hd incidéncia de juros
na operacdo, porque o consumidor usufruiu do
bem durante o periodo anterior & troca. O
consumidor também pediu no recurso indenizacdo
por danos morais. Porém, o relator destacou que o
arfigo 18 do CDC, que trata da responsabilidade
por defeito em produtos ou servicos, ndo prevé a
reparacdo por dano moral. Como o consumidor
ndo apontou dispositivo legal violado, o pedido de
indenizacdo por dano moral ndo foi conhecido.

Julgamento ultra petita

A decisdo do STJ reforma sentenca e acdérddo da
justica do Parand. O juizo de primeiro grau, em vez
de determinar a troca do veiculo por outro zero,
como requerido pelo autor da acdo, condenou as
empresas a restituir quantia equivalente as pecas
com defeito na pintura. Ele nGdo aplicou o inciso |
do pardgrafo primeiro do artigo 18 do CDC, como
pedido, mas sim o inciso lll, por considerar que era
a solucdo mais justa. A sentenca foi mantida no
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julgamento da apelacdo.

O consumidor alegou que essa decisGo
configurava julgamento ulfra petita, pois lhe foi
dado algo que ndo pediu na acdo. Para o
ministro Raul Arauvjo, ndo se trata de julgamento
ultra petita porque a sentenca aplicou a norma
de direifo que entendeu apropriada para a
solucdo do litigio.

Contudo, o relator observou que o artigo 18 do
CDC atribui ao consumidor a escolha entre as
opcdes para sanar vicio de qualidade do
produto ndo resolvido no prazo de 30 dios.
Embora esteja previsto o) abatimento
proporcional do preco (inciso i), ele optou pela
substituicGo do carro por outro da mesma
espécie (inciso 1). “Assim, ndo pode o juiz alterar
essa escolha, ainda que a pretexto de desonerar
o consumidor”, afirmou Araujo.

Por essa razdo, o relator entendeu que a
sentenca e o acdrddo da justica paranaense
violaram o disposto no artigo 18 do CDC,
atribuindo & norma interpretacdo incompativel,
gue fira do consumidor o direito de escolha que
a lei Ihe assegura. Dessa forma, deve ser
redlizada a troca do veiculo, conforme optou o
autor da acdo.

Fonte: REsp 1016519

AVALISTA DEVE PAGAR
EMPRESTIMO BANCARIO

A 6% Turma do TRF-1 negou, por unanimidade, a
apelacdo civel interposta pelo avalista de um
confrato de empréstimo firmado com a Caixa
Econdmica Federal. O apelante pretendia
derrubar uma decisdo de primeiro grau, da 17.°
Vara Federal de Belo Horizonte (MG), que havia
concedido ao banco o direito de receber o
pagamento da divida, contraida em 1995.

O caso chegou & Justica Federal em 2003,
quando a Caixa reclamou a cobranca do saldo
devedor do empréstimo, na época avaliada em
mais de R$ 35 mil. O crédito havia sido cedido a
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uma empresa e o apelante assinou o contrato
como avalista. Em primeiro grau, a vitéria foi da
CEF.

O apelante, entdo, recorreu ao TRF-1, alegando
gue ndo deveria ser responsabilizado pela divida,
“por ser avalista de nota promisséria prescrita”.
Também argumentou que “jamais se beneficiou
do empréstimo concedido d empresa’”.

No entanto, o juiz federal Rodrigo Navarro de
Oliveira, relator convocado, frisou que a nota
promisséria emitida pela Caixa cumpria a cldusula
do contrato de concessdo de crédito, em que o
apelante figurava como avalista soliddrio. No voto,
o juiz fez referéncia a SUmula 26 do STJ, cujo
entendimento é que "o avalista do ftitulo de
crédito vinculado a contrato de muituo também
responde pelas obrigacdes pactuadas, quando
no contrato figurar como devedor soliddrio”

O relator também citou o artigo 896 do Cdédigo
Civil, ao definir que “a solidariedade resulta da lei
ou da vontade das partes” e que, nesse caso, O
apelante assinou o contrato por vontade propria,
na condicdo de devedor pelo pagamento do
empréstimo e dos valores acrescidos.

A apelacdo foi, portanto, desprovida. (Proc. n°
2003.38.00.001989-2/MG - com informagdes do TRF-
1).

Fonte: Espaco Vital

DANO MORAL A PACIENTE QUE
TEVE PROTESE NEGADA
POR EMPRESA DE SAUDE

A 4° Cdmara de Direito Civil do TJ-SC manteve
sentfenca da comarca de Blumenau, que obrigou
a empresa Servmed Saude ao fornecimento de
prétese em favor de Dilma Rosa Montanha, assim
como ao pagamento de indenizacdo por danos
morais - no valor de R$ 6 mil -, pela negativa
anterior em atender ao pedido da paciente e
cliente.

Para o desembargador Luiz Fernando Boller, relator
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da matéria, é entendimento pacificado que, sem
comprovagcdo de que o associado foi
regularmente cientificado pela administradora
acerca da possibiidade de manutencdo do
contrato de assisténcia a salde primitivo, ou,
alternativamente, da adesdo das novas regras,
aplica-se ao contrato a legislacdo de regéncia
superveniente - no caso, a Lein. 9.656/1998.

Por este motivo, acrescentou o relator, impode-se
a observancia da RN n. 211/2010 da ANS, que,
em seu art. 16, autoriza a exclusdo de
fornecimento apenas de préteses, érteses e seus
acessoérios ndo ligados ao ato cirdrgico. "Se o
contrato objeto assegura tratamento médico na
drea da ortopedia, nGo hd como se admitir que,
confraditoriamente, exclua da cobertura os
materiais imprescindiveis para os respectivos atos
cirdrgicos", anotou o desembargador.

Ele ainda classificou como arbitrdria a decisdo da
administradora do plano de salde ao negar
indevidamente o fornecimento de materiais
indispensdaveis ao ato cirdrgico incluido na
respectiva cobertura. Ao agir dessa forma,
concluiu o relator, a empresa “infligiu abalo
animico” & associada, razdo pela qual deve ser
mantida sua condenacdo ao pagamento de R$
6 mil, a fitulo de indenizacdo por danos morais.

A decisdo foi undnime. (Proc. n° 2011023651-3 -
com informacodes do TJ-SC).

Fonte: Espaco Vital

NOVAS REGRAS RELATIVAS AO

AVISO PREVIO DECORRENTE DA

RESCISAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Sancionada sem veto a lei que prevé aviso prévio
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de até 90 dias

A presidente Diima Rousseff sancionou na terca-
feira (11/10/11) a lei que estabelece aviso prévio
de até 90 dias em caso de demissdo. Atualmente,
quando a pessoa é dispensada ou deixa o
emprego, deve permanecer no trabalho por até
30 dias, independentemente do tempo de servico.
Com a mudanca, o aviso prévio serd proporcional.

O trabalhador com um ano de emprego mantém
os 30 dias, mas para cada ano adicional de
servico, o aviso prévio aumenta em trés dias, até o
limite de 90, no total.

Em caso de demissdo voluntdria, o empregado
deve trabalhar pelo mesmo periodo ou ressarcir a
empresa pelo tempo devido. A empresa, porém,
pode optar por liberar o empregado, sem énus. A
proposta, aprovada no Ultimo dia 21 de setembro
pela Cadmara, tframitava no Congresso desde 1989.
As novas regras de aviso prévio passardo a valer a
partir da publicacdo no Didrio Oficial da Unido, o
que ocorreu no dia 13/10/11.

De acordo com a Casa Civil, o0 novo prazo de
aviso prévio vale para demissdes que ocorrerem a
partir de hoje. Ndo refroage para quem pediu
demissdo ou foi demitido antes da vigéncia da
nova regra, nem mesmo para quem estiver
cumprindo aviso prévio quando a norma for
publicada.

A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR - ANS DEFINE REGRAS

PARA MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE POR DEMITIDOS E
APOSENTADOS

A ANS publicou no dia 25/11/11 a Resolucdo
Normativa 279, que assegura aos demitidos e
aposentados a manutencdo do plano de saude
empresarial com cobertura idéntica da vigente
durante o contrato de trabalho. Para ter direito ao
beneficio o ex-empregado deverd ter sido
demitido sem justa causa e deve ter contribuido
no pagamento do plano de saude. A resolucdo
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entra em vigor 90 dias apds sua publicacdo.
Veja abaixo a integra da resolugdo:

RESOLUGAO NORMATIVA - RN N° 279
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispoe sobre a regulamentacdo dos artigos 30 e
31 da Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, e
revoga as Resolucoes do CONSU n% 20 e 21, de 7
de abril de 1999

A Diretoria Colegioda da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, em vista do que
dispde o inciso Il do arfigo 10 e o inciso XI do
artigo 4°, ambos da Lei n° 9.961, de 28 de janeiro
de 2000; os artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 3 de
junho de 1998; e a alinea “a" do inciso Il do artigo
86 da Resolucdo Normativa — RN n° 197, de 16 de
julho de 2009, em reunido realizada em 7 de
novembro de 2010, adotou a seguinte Resolucdo
Normativa, e eu, Diretor-Presidente, determino a
sua publicacdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta o direito de
manutencdo da condicdo de beneficidrio para
ex-empregados demitidos ou exonerados sem
justa causa e aposentados que contribuiram para
os produtos de que fratam o inciso l e 0 § 1° do
artigo 1° da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-
se:

| — confribuicdo: qualguer valor pago pelo
empregado, inclusive com desconto em folha de
pagamento, para custear parte ou @
integralidade da contraprestacdo pecunidria de
seu plano privado de assisténcia & salude
oferecido pelo empregador em decorréncia de
vinculo empregaticio, & excecdo dos valores
relacionados aos dependentes e agregados e a
co-participacdo ou franquia paga Unica e
exclusivamente em procedimentos, como fator
de moderacdo, na utilizagcdo dos servicos de
assisténcia médica ou odontoldgica;

Il — mesmas condicdes de cobertura assistencial:
mesma segmentacdo e cobertura, rede
assistencial, padrdo de acomodacdo em
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infernacdo, drea geogrdfica de abrangéncia e
fator moderador, se houver, do plano privado de
assisténcia  a  salde confratado para  os
empregados ativos; e

Il - novo emprego: novo vinculo profissional que
possibilife o ingresso do ex-empregado em um
plano de assisténcia a saude coletivo empresarial,
coletivo por adesdo ou de autogestdo.

Art. 3° O direito mencionado no caput do artfigo 1°
desta Resolucdo se refere apenas aos contratos
que foram celebrados apds 1° de janeiro de 1999,
ou que foram adaptados & Lei n° 9.656, de 1998.

§ 1° Nos contratos adaptados & Lei n® 9.656, de
1998, o periodo anterior & adaptacdo, inclusive a
1° de janeiro de 1999, no qual o empregado
confribuiu para o custeio da contraprestacdo
pecunidria dos produtos de que trata o caput, serd
contado para fins desta Resolucdo

§ 2° O periodo anterior & migracdo para planos
regulamentados a Lei n°® 9.656, de 1998, inclusive a
1° de janeiro de 1999, no qual o empregado
contfribuiu para o custeio da contraprestacdo
pecunidria dos produtos de que trata o caput, serd
contado para fins desta Resolugdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |

Dos que Possuem o Direito & Manutencdo da
Condicdo de Beneficidrio

Subsegdo |

Do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado sem
Justa Causa

Art. 4° E assegurado ao ex-empregado demitido
ou exonerado sem justa causa que contribuiu para
produtos de que tratam o inciso | e o § 1° do artigo
1° da Lei n° 9.656, de 1998, contratados a partir de
2 de janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo
empregaticio, o direito de manter sua condicdo
de beneficidrio, nas mesmas condicdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de frabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.
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Pardgrafo Unico. O periodo de manutencdo a
que se refere o caput serd de 1/3 (um terco) do
fempo de permanéncia em que tenha
contribuido para os produtos de que tratam o
inciso | e 0 § 1° do artigo 1° da Lei n° 9.656, de
1998, ou seus sucessores, com um minimo
assegurado de 6 (seis) e um mdximo de 24 (vinte
e quatro) meses na forma prevista no artigo é°
desta Resolucdo.

Subsecao
Do Ex-Empregado Aposentado

Art. 5° E assegurado ao ex-empregado
aposentado que contribuiu para produtos de que
fratam o inciso | e o § 1° do artigo 1° da Lei n°
9.656, de 1998, contratados a partir de 2 de
janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo
empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, o direito de manter sua condicdo de
beneficidrio, nas mesmas condicdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do confrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

Pardagrafo Unico. E assegurado ao ex-empregado
aposentado que contribuiu para planos privados
de assisténcia a salde, no mesmo plano privado
de assisténcia a salde ou seu sucessor por
periodo inferior ao estabelecido no caput, o
direito de manutencdo como beneficidrio,
razdo de 1 (um) ano para cada ano de
confribuicdo, desde que assuma O seu
pagamento integral.

Secado ll
Da Contribuigao

Art. 6° Para fins dos direitos previstos nos artigos 30
e 31 da Lei n° 9.656, de 1998, e observado o
disposto no inciso | do artigo 2° desta Resolucdo,
também considera-se contribuicdo o pagamento
de valor fixo, conforme  periodicidade
contratada, assumido pelo empregado que foi
incluido em outro plano privado de assisténcia &
saude  oferecido pelo empregador em
substituicdo ao originalmente disponibilizado sem
a sua participacdo financeira.

§ 1° Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei
n°® 9.656, de 1998, ndo se aplicam na hipbtese de
planos privados de assisténcia & salde com
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caracteristica de preco pods-estabelecido na
modalidade de custo operacional, uma vez que a
participacdo do empregado se dd apenas no
pagamento de co-participacdo ou franquia em
procedimentos, como fafor de moderacdo, na
utilizacdo dos servicos de assisténcia médica ou
odontolégica.

§ 2° Ainda que o pagamento de confribuicdo ndo
esteja ocorrendo no momento da demissdo,
exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria, é
assegurado ao empregado os direitos previstos nos
arfigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998, na
proporcdo do periodo ou da soma dos periodos
de sua efetiva conftribuicdo para o plano privado
de assisténcia d salde.

Secado lll
Da Obrigatoriedade de Extensao ao Grupo Familiar

Art. 7° A manutencdo da condicdo de beneficidrio
prevista nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998,
é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo
familiar do empregado inscrifo quando da
vigéncia do contrato de trabalho.

§ 1° A obrigatoriedade de que trata o caput ndo
impede que a condicdo de beneficidrio seja
mantida pelo ex-empregado, individualmente, ou
com parte do seu grupo familiar.

§ 2° A disposicdo prevista no caput ndo exclui a
possibilidade de inclusdo de novo cénjuge e filhos
do ex-empregado demitido ou exonerado sem
justa causa ou aposentado no periodo de
manutencdo da condicdo de beneficidrio.

Secdo IV
Do Direito de Manutengcdo dos Dependentes em
Caso de Morte do Titular

Art. 8° Em caso de morte do ftitular é assegurado o
direito de manutencdo aos seus dependentes
cobertos pelo plano privado de assisténcia &
saude, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31
da Lein® 9.656, de 1998.

Secdo V
Das Vantagens Obtidas em Negociagoes Coletivas
de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho

Art. 9° O direito de manutencdo de que trata esta
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Resolucdo ndo exclui vantagens obtidas pelos
empregados decorrentes de negociacoes
coletfivas de trabalho ou acordos coletivos de
tfrabalho.

Secgado VI
Da Comunicagdo ao Beneficidrio

Art. 10. O ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa ou aposentado poderd optar
pela manutencdo da condicdo de beneficidrio
no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, em resposta
d comunicacdo do empregador, formalizada no
ato da rescisdo contratual.

Pardgrafo Unico. A contagem do prazo previsto
no caput somente se inicia a partir da
comunicacdo inequivoca ao ex-empregado
sobre a opcdo de manutencdo da condicdo de
beneficidrio de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho.

Art. 11. A operadora, ao receber a comunicacdo
da exclusdo do beneficidrio do plano privado de
assisténcia d salde, deverd solicitar d pessoa
juridica contfratante que lhe informe:

| — se o beneficidrio foi excluido por demissdo ou
exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria;

Il - se o beneficidrio demitido ou exonerado sem
justa causa se enquadra no disposto no artigo 22
desta Resolucdo;

Il - se o beneficidrio contribuiac para o
pagamento do plano privado de assisténcia &
saude;

IV — por quanto tempo o beneficidrio contribuiu
para o pagamento do plano privado de
assisténcia & saude; e

V - se o ex-empregado optou pela sua
manutencdo como beneficidrio ou se recusou a
manter esta condicdo.

Art. 12. A exclusdo do beneficidrio do plano
privado de assisténcia a saude somente deverd
ser aceita pela operadora mediante a
comprovacdo de que o mesmo foi comunicado
da opcdo de manutencdo da condicdo de
beneficidrio de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, bem como das
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informacdes previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico. A exclusGo de beneficidrio
ocorrida sem a prova de que frata o caput
sujeitard a operadora as penalidades previstas na
RN n° 124, de 30 de marco de 2006.

Secao Vi
Das Opgoes do Empregador Relacionadas a
Manutengdo do Ex- Empregado Demitido ou
Exonerado Sem Justa Causa ou Aposentado e as
Regras Decorrentes

Art. 13. Para manutencdo do ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado como beneficidrio de plano privado
de assisténcia d saude, os empregadores poderdo:

| - manter o ex-empregado no mesmo plano
privado de assisténcia d saude em que se
encontfrava quando da demissdo ou exoneracdo
sem justa causa ou aposentadoria; ou

Il - contratar um plano privado de assisténcia &
salde exclusivo para  seus ex-empregados
demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados, na forma do artigo 17, separado do
plano dos empregados ativos.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente quando o
plano dos empregados ativos possuir formacdo de
preco pos-estabelecida na opcdo rateio, os
empregadores obrigatoriamente deverdo oferecer
plano na modalidade do inciso Il deste artigo aos
seus ex-empregados demitidos ou exonerados sem
justa causa ou aposentados.

Art. 14. A operadora classificada na modalidade
de autogestdo que ndo quiser operar direfamente
plano privado de assisténcia a salde para ex-
empregados demifidos ou exonerados sem justa
causa ou aposentados poderd celebrar contrato
coletivo empresarial com oufra operadora, sendo
facultada a contratacdo de plano privado de
assisténcia d salde oferecido por outra operadora
de autogestdo, desde que observadas as regras
previstas na Resolucdo Normativa — RN n° 137, de
14 de novembro de 2006.

Art. 15. No afto da contratacdo do plano privado
de assisténcia & salude, a operadora deverd
apresentar aos beneficidrios o valor
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correspondente ao seu custo por faixa etdrig,
mesmo gue seja adotado preco Unico ou haja
financiamento do empregador.

§ 1° Deverd estar disposto no confrato o critério
para a determinacdo do preco Unico e da
participacdo do empregador, indicando-se a sua
relacGo com o custo por faixa etdria
apresentado.

§ 2° No momento da inclusdo do empregado no
plano privado de assisténcia a saude, além da
tabela disposta  no caput, deverd @ ser
apresentada ainda a tabela de precos por faixa
etdriac que serd adotada, com as devidas
atualizacdes, na manutencdo da condicdo de
beneficidrio de que trata os artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998.

§ 3° As tabelas de precos por faixa etdria com as
devidas atualizacdes deverdo estar disponiveis a
qualquer tempo para consulta dos beneficidrios.

§ 4° Excepcionalmente quando o plano dos
empregados ativos possuir formacdo de preco
pods-estabelecida, a operadora estard
dispensada da apresentacdo da fabela de que
frata o caput.

Subsecado |
Da Manutengdo do Ex- Empregado Demitido ou
Exonerado Sem lJusta Causa ou Aposentado no
Mesmo Plano em que se Encontrava Quando da
Demissdo ou Exoneracdo Sem Justa Causa ou
Aposentadoria

Art. 16. A manutencdo da condicdo de
beneficidrio no mesmo plano privado de
assisténcia a salude em que se encontrava
qguando da demissdo ou exoneracdo sem justa
causa ou aposentadoria observard as mesmas
condicoes de reaqjuste, preco, faixa etdria e fator
moderador existentes durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

§ 1° O valor da contraprestacdo pecunidria a ser
paga pelo ex-empregado deverd corresponder
ao vdalor integral estabelecido na tabela de
custos por faixa etdria de que trata o caput do
arfigo 15 desta Resolucdo, com as devidas
atualizacdes.
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§ 2° E permitido ao empregador subsidiar o plano
de que frata o caput ou promover a participacdo
dos empregados ativos no seu financiamento,
devendo o valor correspondente ser explicitfado
aos beneficidrios.

Subsecgado Il
Da Manutengdo do Ex- Empregado Demitido ou
Exonerado Sem Justa Causa ou Aposentado em
Plano Exclusivo para Ex-Empregados Demitidos ou
Exonerados sem Justa Causa ou Aposentados

Art. 17. O plano privado de assisténcia a saude
exclusivo para ex-empregados demifidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados
deverd ser oferecido pelo empregador mediante
a celebracdo de confrato coletivo empresarial
com a mesma operadora, exceto na hipdtese do
arfigo 14 desta Resolugcdo, escolhida para prestar
assisténcia médica ou odontolégica aos seus
empregados ativos.

Pardgrafo uUnico. O plano de que trata o caput
deverd abrigar os ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa e os aposentados.

Art. 18. O plano privado de assisténcia & salde de
que trata o artigo anterior deverd ser oferecido e
mantido na mesma segmentacdo e cobertura,
rede assistencial, padrdo de acomodacdo em
infernacdo, drea geogrdfica de abrangéncia e
fator moderador, se houver, do plano privado de
assisténcia  a salde confratado para  os
empregados ativos.

Pardgrafo Unico. E facultada ao empregador a
confratacdo de um oufro plano privado de
assisténcia ¢ saude na mesma segmentacdo com
rede assistencial, padrdo de acomodacdo e drea
geogrdfica de abrangéncia  diferenciadas
daguelas mencionadas no caput como opcgdo
mais acessivel a ser oferecida juntamente com o
plano privado de assisténcia & salude de que trata
o caput para escolha do ex-empregado demitido
ou exonerado sem justa causa ou aposentado.

Art. 19. A manutencdo da condicdo de
beneficidrio em plano privado de assisténcia
salde exclusivo para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados
poderd ocorrer com condicdes de reagjuste, preco,
faixa etdria diferenciadas daqguelas verificadas no
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plano privado de assisténcia d salude contratado
para os empregados ativos.

§ 1° E vedada a confratacd@o de plano privado
de assisténcia ¢ saude de que trata o caput com
formacdo de preco pds-estabelecida.

§ 2° A participagcdo financeira dos ex-
empregados que forem incluidos em plano
privado de assisténcia & sadde exclusivo para
demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados deverd adotar o sistema de pré-
pagamento com contraprestacdo pecunidria
diferenciada por faixa etdria.

Art. 20. O plano privado de assisténcia a salude
exclusivo para ex-empregados demifidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados serd
financiado integralmente pelos beneficidrios.

Pardgrafo Unico. E permitido ao empregador
subsidiar o plano de que trata o caput ou
promover a participacdo dos empregados ativos
no seu financiamento, devendo o valor
correspondente ser explicitado aos beneficidrios.

Art. 21. A carteira dos planos privados de
assisténcia & saude de ex-empregados de uma
operadora deverd ser fratada de forma unificada
para fins de apuracdo de regjuste.

Pardgrafo Unico. A operadora deverd divulgar

em seu Portal Corporativo na Infternet o
percentual aplicado & carteira dos planos
privados de assisténcia & saude de ex-

empregados em até 30 (trinta) dias apds a sua
aplicacdo.

Secao Vil
Do Aposentado que Continua Trabalhando na
Mesma Empresa

Art. 22. Ao empregado aposentado que continua
frabalhando na mesma empresa € vem a se
desligar da empresa é garantido o direito de
manter sua condicdo de beneficidrio observado
o disposto no artigo 31 da Lei n° 9.656, de 1998, e
nesta Resolucdo.

§ 1° O direito de que trata o caput serd exercido
pelo ex-empregado aposentado no momento
em que se desligar do empregador.

INFORMATIVO - EDICAO 08/2011
NoVv/DEZ

§ 2° O direito de manutencdo de que frata este
artigo €& garantido aos dependentes do
empregado aposentado que continuou
frabalhando na mesma empresa e veio a falecer
antes do exercicio do direito previsto no artigo 31,
da Lein® 9.656, de 1998.

Secgado IX
Da Mudanc¢a de Operadora

Art. 23. No caso de oferecimento de plano privado
de assisténcia d saude pelo empregador mediante
a confratacdo sucessiva de mais de uma
operadora, serdo considerados, para fins de
aplicacdo dos direitos previstos no art. 30 e 31 da
Lei n°® 9.656, de 1998, os periodos de contribuicdo
do ex-empregado demitido ou exonerado sem
justa causa ou aposentado decorrentes da
confratacdo do empregador com as vdrias
operadoras.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput somente se
aplica aos confratos da cadeia de sucessdo
contfratual que tenham sido celebrados apds 1° de
janeiro de 1999 ou tenham sido adaptados a Lei n°
9.656, de 1998.

Art. 24, Os ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados e
seus dependentes, beneficidrios do plano privado
de assisténcia & salde anterior, deverdo ser
incluidos em plano privado de assisténcia a saude
da mesma operadora contratada  para
disponibilizar plano de salde aos empregados
ativos, observado o disposto no artigo 14 desta
Resolucdo.

Segdo X
Da Sucessdo de Empresas

Art. 25. A confribuicdo do empregado no
pagamento de contraprestacdo pecunidria dos
planos privados de assisténcia d saude oferecidos
sucessivamente em decorréncia  de vinculo
empregaticio estabelecido com empresas que
foram submeftidas a processo de fusdo,
incorporacdo, cisdo ou transformacdo, serd
considerada, para fins de aplicacdo dos direitos
previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998,
como contribuicdo para um Unico plano privado
de assisténcia d saude, ainda que ocorra rescisdo
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do confrato de trabalho.

Secao XI
Da Extingao do Direito Assegurado nos Artigos 30
e 31 da Lein® 9.656, de 1998

Art. 24. O direito assegurado nos artigos 30 e 31
da Lei n®° 9.656, de 1998, se exiingue na
ocorréncia de qualguer das hipdteses abaixo:

| — pelo decurso dos prazos previstos nos
pardgrafos Unicos dos artigos 4° e 5° desta
Resolucdo;

Il - pela admissdo do beneficidrio demitido ou
exonerado sem justa causa ou aposentado em
Novo emprego; ou

lll - pelo cancelamento do plano privado de
assisténcia d saude pelo empregador que
concede este beneficio a seus empregados
ativos e ex-empregados.

§ 1° Considera-se novo emprego para fins do
disposto no inciso Il deste artigo o novo vinculo
profissional que possibilite o ingresso do ex-
empregado em um plano de assisténcia a saude
coletivo empresarial, coletivo por adesdo ou de
autogestdo.

§ 2° Na hipdtese de cancelamento do plano
privado de assisténcia d salde pelo empregador
gue concede este beneficio a seus empregados
ativos e ex-empregados, descrita no inciso lll, a
Operadora que comercializa planos individuais
deverd ofertd-los a esse universo de beneficidrios,
na forma da Resolucdo CONSU n° 19, de 25 de
marco de 1999.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os confratos de planos privados de
assisténcia  a salde coletivos  empresariais
vigentes que estejam incompativeis com o
disposto nesta Resolucdo na data de sua entrada
em vigor deverdo ser aditados até a data do
aniversdrio contratual ou até 12 (doze) meses
contados do inicio da vigéncia desta norma, o
que ocorrer primeiro.

§ 1° No aditamento de que frata o caput, os
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valores das contraprestacdes pecunidrias poderdo
ser reavaliados, pela aplicacdo de percentuais de
reajuste diferenciados dentro de um mesmo plano
de um determinado contrato, ndo se aplicando o
disposto no artigo 20 da Resolucdo Normativa n°
195, de 14 de julho de 2009.

§ 2° As regras e as tabelas de precos por faixa
etdria atualizadas, mencionadas no artigo 15
desta Resolucdo, deverdo ser apresentadas aos
empregados ativos e ex-empregados no
aditamento de que frata o caput deste artigo.

§ 3° Enquanto o confrato ndo for aditado, a
operadora deverd informar ao beneficidrio,
quando solicitado, o valor correspondente ao seu
custo por faixa etdria para viabilizar o exercicio do
direito & portabilidade de caréncias nos termos da
Resolu¢cdo Normativa n°® 186, de 14 de janeiro de
2009 e suas atualizacoes.

§ 4° Os confratos de planos privados de assisténcia
a saude vigentes que ndo forem aditados no prazo
de que frata o caput deste artigo ndo poderdo
receber novos beneficidrios, ressalvados os casos
de novo conjuge e filhos do fitular.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Resolucdo Normativa n° 186, de 2009,

passa a vigorar acrescida dos seguinfes
dispositivos:
“Art.  7°-C. O ex-empregado demitido ou

exonerado sem justa causa ou aposentado ou
seus dependentes vinculados ao plano, durante o
periodo de manutencdo da condicdo de
beneficidrio garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998, poderd exercer a portabilidade
especial de caréncias para plano de saude
individual ou familiar ou coletivo por adesdo, de
outra operadora, na forma prevista nesta
Resolucdo, com as seguintes especificidades:

| - ndo se aplica a portabilidade especial de
caréncias dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposenfados o
requisito previsto no inciso Il e no § 2° do artigo 3°
desta Resolucdo;

I -

aplicam-se & portabilidade especial de
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caréncias dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados os
requisitos previstos nos incisos I, lll, IV e V do artigo
3° desta Resolucdo;

lll - a portabilidade especial de caréncias deve
ser requerida pelo beneficidrio ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado:

a) no periodo compreendido entre o primeiro dia
do més de aniversdrio do contrato e o Ultimo dia
Util do terceiro més subsequiente; ou

b) no prazo de 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo de manutencdo da
condicdo de beneficidrio garantida pelos artigos
30 e 31 da Lein®9.656, de 1998;

IV - aplica-se a portabilidade especial de
caréncias dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados o
disposto no § 3° do artigo 8° observados os
prazos definidos no inciso llI;

V - na hipdtese do protocolo da solicitacdo na
ANS prevista no § 3° do artigo 8° no prazo
definido na alinea "b" do inciso Il deste artigo, o
beneficidrio terd o prazo previsto no inciso Il do §
4° do artigo 8° desta Resolucdo normativa para
exercicio do direito & portabilidade de caréncias;

VI - o beneficidrio que esteja cumprindo caréncia
ou cobertura parcial tempordria no plano de
origem, pode exercer a portabilidade especial
de caréncias tratada neste artigo, sujeitando-se
aos respectivos periodos remanescentes;

Vil - o beneficidrio que esteja pagando agravo e
que tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses
de contrato no plano de origem pode exercer a
portabilidade especial de caréncias tratada
neste artigo, podendo optar pelo cumprimento
de cobertura parcial tempordria referente ao
fempo remanescente para completar o referido
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo
pagamento de agravo a ser negociado com a
operadora do plano de destino;

Vil - o beneficidrio que tenha 24 (vinte e quatro)
meses ou mais de confrato no plano de origem
pode exercer a portabilidade especial de
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caréncias tfratfada nesse artigo sem o cumprimento
de cobertura parcial tempordric e sem o
pagamento de agravo;

IX — na portabilidade especial de caréncias dos ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa
causa ou aposentados, o prazo previsto no § 3° do
artigo 3° desta Resolucdo deve ser contado a
partir dos periodos dispostos no inciso Il deste
artigo; e

X - na comunicagdo de que trata o § 3° do artigo
3° desta Resolucdo deverdo constar os valores das
contraprestacdes pecunidrias correspondentes ao
periodo em que o beneficidrio poderd exercer a
portabilidade de caréncias.”

Art. 29. Revogam-se as Resolucdes CONSU n°® 20 e
21, de 7 de abril de 1999.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor 90 (noventa)
dias apds a data de sua publicacdo.

MAURICIO CESCHIN
Diretor-Presidente

Este texto ndo substitui o texto normativo original e
nem o de suas alteracdes, caso haja, publicados
no Didrio Oficial.

Correlagcdes da RN n® 279:
Lein® 9.656, de 1998
Consu n® 19, de 1999
Consu n® 20, de 1999
Consu n® 21, de 1999
Lein® 9.961, de 2000

RN n° 137, de 2006

RN n° 186, de 2009

RN n° 195, de 2009

RN n° 197, de 2009

A RN n°® 279, REVOGOU:
Consu n® 20, de 1999
Consu n°® 21, de 1999

AS NECESSIDADES FISIOLOGICAS
DENTRO DO CARRO FORTE

A 3% Turma do TRT-MG analisou o caso de um
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vigilante de carro forte que era submetido a
condicoes precdrias e inseguras de tfrabalho: era
obrigado, durante as rotas, a fazer suas refeicoes
denfro de um carro forte, 0 mesmo ocorrendo em
relacdo as suas necessidades fisioldgicas.

Além disso, ele ndo tinha seguranca em relacdo
ao seu proprio hordrio de trabalho: as escalas
eram divulgadas até mesmo algumas horas antes
do inicio da jornada.

Diante da constatacdo dessas irregularidades, os
julgadores, acompanhando o voto do juiz
convocado  Cléber Licio de  Almeida,
mantiveram a condenacdo da Prosegur Brasil
S.A. - Transportadora de Valores e Seguranca ao
pagamento de R$ 30 mil, a titulo de reparacdo
por danos morais.

A Prosegur estabeleceu-se no Brasil em 1981;
naquela época, pertencia ao grupo argentino
Juncadella. Em 2001 o Grupo Prosegur Espanha
comprou a Prosegur Brasil.

Atualmente com mais de 28 mil funciondrios, @
companhia - segundo seu proprio saite - faturou,
em 2010, R$ 1,618 bilhdes. A empresa estd
presente em 18 Estados e no Distrito Federal. E o
maior grupo de seguranca privada do pais.

No mundo, a Prosegur € a terceira empresa
privada em atividades de seguranca, com 100
mil funciondrios. Fundada em Madri, em 1976,
estd presente em 13 paises e mantém, no setor, o
maior volume de negdcios na América Latina.

As testemunhas - ouvidas na 21? Vara do Trabalho
de Belo Horizonte confirmaram que o reclamante
trabalhava com carros em péssimo estado de
conservacdo, usando coletes de protecdo com
data de validade vencida e fazendo as
necessidades fisioldgicas dentro do carro forte,
com a utilizacdo, para esse fim, de malotes,
sacos plasticos e garrafas pet.

Um colega de trabalho do reclamante contou
que "nas chamadas viagens de ponta a ponta,
caso eles parassem para utilizar os sanitdrios,
poderiam ser punidos". De acordo com os relatos
das testemunhas, as rotas estabelecidas pela
empresa tfinham que ser cumpridas com muita
correria e sem condicdes minimas de seguranca.
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As informacoes sdo do TRT de Minas Gerais.

Conforme explicou o relator, "a Constituicdo da
Republica de 1988, ao incluir a dignidade da
pessoa humana entre os fundamentos da
Republica (art. 1° inciso lll), assegura a todos os
frabalhadores o direito ao trabalho decente, ou
seja, ao frabalho remunerado de forma justa e
que se desenvolva em ambiente e sob condicoes
que ndo coloquem em risco a seguranca fisica e
psiquica do trabalhador e contribuam para o
respeito e promoc¢cdo de sua dignidade humana"

Nessa linha de raciocinio, o magistrado reiterou
que o direito ao trabalho decente é fundamental
e inerente d dignidade humana.

Sob essa o6tica, o julgador considerou inaceitdvel

que uma empresa, em nome de uma
produtividade e lucros desmedidos, frate seu
empregado de forma indigna, impondo-lhe

restricoes que ndo fazem sentido, com desrespeito
até mesmo ao seu ritmo bioldgico. Assim,
entendendo evidenciado o dano moral sofrido
pelo vigilante em consequéncia da conduta
patronal ilicita, a Turma manteve a condenacdo
imposta pela sentenca.

O advogado Rodolfo Henriques do Nazareno
Miranda atua em nome do reclamante. (Proc. N°
0001397-76.2010.5.03.0021)

Fonte: Redacdo do Espaco Vital com Assessoria de
Imprensa do TRT-MG

TRABALHADOR SERA INDENIZADO
POR ATRASO DE SALARIO DE MAIS DE

UM ANO

Depois de frabalhar por treze meses sem receber
saldrio, um quimico que prestava assisténcia
técnica & Ellus Tintas na producdo de tintas e
derivados serd indenizado por danos morais em
aproximadamente R$ 5,5 mil. A decisdo undnime é
da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, explicou que o descumprimento das
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obrigacdes confratuais, como o afraso no
pagamento de saldrios, por si s6, ndo gera
indenizacdo a titulo de dano moral. O que
diferencia este de oufros casos analisados com
frequéncia pela Justica do Trabalho é que a
empresa, de forma unilateral, considerou
rescindido o contrato de tfrabalho.

A senfenca de origem ftinha condenado a
empresa a pagar a indenizacdo restabelecida
agora pelo TST, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 17° Regido (ES) reformou esse
entendimento. Segundo o TRT, apesar de a
conduta do empregador ter causado uma série
de aborrecimentos ao empregado e de a falta
de saldrios por meses ter afetado a sua renda
familiar, ndo havia comprovacdo da situagcdo de
penlria econdmica e financeira capaz de
provocar sofrimento de ordem moral.

Ainda de acordo com o Regional, a indenizac&o
por dano moral tem por objetivo reparar leséo a
dignidade, honra e imagem da pessoa ofendida
— 0 que ndo teria ocorrido na hipdtese dos autos.
O TRT destacou que, embora tenha alegado que
a falta de recebimento de saldrios |he causou
franstornos  financeiros, o empregado ndo
demonstrou, por exemplo, a inclusdo de seu
nome em cadastros de restricéo de crédito.

O ministfro Aloysio Corréa reconhece que a
indenizagcdo pressupde lesdo efefiva e que a
Justica do Trabalho deve zelar para que esse
instituto  ndo  seja  bandlizado. Para a
caracterizacdo do dano moral, é necessdrio que
a parte fraga ao processo todos os dados
necessdrios 4 sua identificacdo, quer da
infensidade do &nimo de ofender e causar
prejuizo, quer da repercussdo da ofensa -
sifuacdo que, de fato, ndo aconteceu,
esclareceu o relator. A lesdo de natureza
patrimonial (atraso de saldrios) tem a devida
reparacdo financeira prevista na legislacdo,
afirmou o ministro Aloysio. Ele ainda chamou a
atencdo para a circunst@ncia angustiante que
envolve a perda do emprego, que também ndo
gera direito d indenizacdo por dano moral.

Porém, o relator observou que ndo é possivel
concluir, como fez o Regional, que o empregado
ndo sofreu dano moral. Afinal, a empresa deixou
de pagar os saldrios por 13 meses. Além disso,
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enquanto o tfrabalhador finha a expectativa de
receber os saldrios atrasados, o empregador,
unilateralmente, considerou rescindido o contrato
de trabalho e ndo quitou os valores devidos,
apesar de o confrato prever a desnecessidade de
comparecimento continuo do empregado na
sede da empresa, desde que ficasse de sobreaviso
para cumprir os servicos, € a rescisdo mediante
aviso prévio de trinta dias.

Por essas razdes, o relator deu provimento ao
recurso de revista do empregado e restabeleceu a
sentenca que condenara a empresa a pagar a
indenizacdo por dano moral. Na mesma linha,
votaram os demais ministros da Turma.

Processo: RR-67800-53.2008.5.17.0006

CARTORIOS NAO PODEM
CONDICIONAR CUMPRIMENTO
DE ORDEM JUDICIAL A
PAGAMENTO DE CUSTAS

Oficiais de instituicdes cartordrias ndo podem
condicionar o cumprimenfo de ordem judicial ao
pagamento prévio de custas. A decisdo, por
unanimidade, é da Terceira Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), que negou provimento a
recurso especial de um oficial de cartério do Rio
de Janeiro, que se recusou a efetuar
cancelamento de protesto, impondo como
condicdo o pagamento prévio das custas.

Tudo comecou com a acdo de indenizacdo por
danos morais proposta por uma cliente do Banco
do Brasil, que teve o nome protestado no Cartério
do 5° Oficio de Protesto de SGo Goncalo (RJ), por
suposta  falta de pagamento a uma escola.
Segundo dfirmou, a instituicdo bancdria e a
educacional ndo observaram gque o pagamento
era feito por boleto bancdrio, o qual ndo estd
elencado no rol de fitulos executivos extrajudiciais.
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A acdo foi julgada procedente, para condenar o
banco e a escola ao pagamento de R$ 7 mil a
fitulo de compensacdo por danos morais. A
sentenca deferminou, aqinda, que o oficial
responsdavel pelo cartério excluisse o protesto no
prazo de 48 horas. Apesar de a cliente ter levado
o oficio diretamente ao oficial, ele se negou a
obedecer d ordem judicial em razdo da falta de
pagamento de emolumentos.

A cliente do banco enfrou na Justica confra o
oficial do cartério, que foi condenado aco
pagamento de 5 mil reais como indenizagcdo por
danos morais. Ambos apelaram, mas o Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) negou
provimento a ambas as apelacdes, entendendo
gue ndo poderia o oficial impor condi¢cdes para
cumprir a ordem judicial. O pedido para
aumentar o valor da indenizacdo também foi
negado, pois estava dentro dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

“A indenizacdo por dano moral deve ser fixada
com moderacdo para que seu valor ndo seja tao
elevado a ponto de ensejar enriquecimento sem
causa para a vitima, nem tdo reduzido que ndo
se revista de cardter preventivo e pedagdgico
para o seu causador”, asseverou o relator da
apelacdo.

No recurso para o STJ, o oficial do cartério alegou
qgue a decisdo do TJRJ ofendeu o artigo 26,
pardgrafo 3°, da Lei 9.492/97. Segundo a defesa,
a lei é “cristalina™ no sentido de que deve haver
o pagamento dos emolumentos pelo interessado
no cancelamento do protesto, ou seja, por
aquele que “comparece d serventia requerendo
o cancelamento, ainda que por determinacdo
judicial”.

O dispositivo legal citado no recurso afirma que
“o cancelamento do registro do protesto, se
fundado em oufro motfivo que ndo no
pagamento do fitulo ou documento de divida,
serd efetivado por determinacdo judicial, pagos
os emolumentos devidos ao tabelido”.

Segundo a relatora, ministra Nancy Andrighi,
fanfo a Lei 9.492 como a Lei 8.935/94 determinam
que, “em qualguer hipdtese de cancelamento,
haverd direito a emolumentos, recebidos
diretamente das partes”. A jurisprudéncia do STJ
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firmou o entendimento de que o cancelamento
do protesto, mediante o pagamento das custas
cartordrias, compete ao devedor, gquando se
fratar de protesto devido.

“Em se tratando de cancelamento do protesto
determinado por ordem judicial, contudo, deve-se
anadlisar o conteldo dessa determinacdo: se
condicionada ao pagamento de emolumentos ou
se impositiva, que deve ser cumprida sob qualquer
condicdo”, afirmou a minisfra Nancy Andrighi.

Ela disse que a ordem do magistrado foi clara, ndo
tendo sequer fixado multa em caso de
descumprimento. "Emanada ordem judicial
impositiva para que o oficial do cartério efetuasse
o cancelamento do profesto, cabia-lhe o
cumprimento da medida, e ndo estabelecer
condicdo ao seu implemento inexistente no oficio
judicial, qual seja, o pagamento prévio dos
emolumentos cartordrios”, concluiu.

A relatora comentou aqinda que, como hd
exigéncia legal dos emolumentfos, “seria mais
razodvel” se esse tipo de ordem judicial indicasse o
responsdavel pela obrigacdo. De qualquer forma,
acrescentou, em vez de ndo cumprir a ordem e
usar o protesto como pressdo para que a pessod
prejudicada por ele pagasse os emolumentos, o
oficial do cartério poderia ter provocado o juizo a
estabelecer a quem caberia arcar com as
despesas.

Para Nancy Andrighi, o oficial cometeu ato ilicito.
“"Além do notdrio prejuizo que referida conduta
acarretou d parte favorecida pela ordem judicial
descumprida, as delongas perpefradas pelo
oficial, assim como todo descumprimento de
ordem judicial, acabam por ocasionar ao Poder
Judicidrio descrédito junto & sociedade, situacdo
gue deve ser reprimida a todo custo”, afimou a
ministra.
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AP()§ MAIORIDADE, ALIMENTOS
SO COM COMPROVACAO
DA NECESSIDADE

A necessidade de sustento da prole por meio da
pensdo alimenticia se encerra com a maioridade
(18 anos), exigindo a partir dai que o proprio
alimentando comprove sua necessidade de
confinuar  recebendo  alimentos. Este o
entendimento do STJ, ao julgar recurso que tratou
de exoneracdo alimenticia.

Os ministros da 39 Turma decidiram exonerar um
pai do pagamento de pensdo por concluirem
que a filha ndo havia comprovado a
necessidade de continuar recebendo pensdo
apds ter completado 18 anos. Ela justificava que
queria prestar concurso vestibular.

No TJ do Rio de Janeiro, os desembargadores
afirmaram que “a regra de experiéncia comum
induz que o fato de a menina ndo provar
matricula em curso universitério ou pré-vestiobular
ndo lhe retfira a condicdo de estudante, pois nem
sempre a aprovacdo para curso superior é
imediata e o preparo para o vestibular ndo
ocorre apenas em cursinhos especializados”.

A ministra Nancy Andrighi afirmou que hd
entendimento no STJ de que, “prosseguindo o
flho nos estudos apds a maioridade, é de se
presumir a continuidade de sua necessidade em
receber alimentos”. Mais: "essa situagcdo desonera
o alimentando de produzir provas, ante a
presungcdo da necessidade do estudante de
curso universitario ou técnico”.

No enfanto, a ministra destacou que “a
continuidade dos alimentos apds a maioridade,
ausente a continuidade dos estudos, somente
subsistird caso haja prova, por parte do filho, da
necessidade de continuar a receber alimentos”.
Por ndo ter comprovado a necessidade de
pensdo apds a maioridade, a alimentanda deve
deixar de receber alimentos. A decisdo foi
uné@nime. A defensora puUblica Fatima Bessa fez a
defesa do pai. (REsp n° 11981095).

Fonte: Espaco Vital
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Prezados Clientes e Amigos,

Tomados por pensamentos positivos, ideias novas para uma vida melhor,
tranquila e calma, buscamos através das palavras desta mensagem, desejar a
vocé e também a sua familia, um natal pleno de alegrias e boas surpresas.

Pois a nossa empresa envolvida pelos sentimentos fraternos do amor em Cristo
aliada a vocé, busca um soé objetivo: correr incansavelmente ao encontro da paz,
da serenidade do coragao.

A conquista dos nossos objetivos depende da unido, da amizade, e da sabedoria,
com as quais conduzimos 0S N0SS0S negocios e a hossa vida pessoal.

Esperamos contar sempre com a sua preferéncia, e estaremos sempre a altura
das suas expectativas e necessidades.

Agradecemos a oportunidade que vocé nos oferece quando nos coloca ao seu
lado na realizacdo dos seus objetivos. Somos privilegiados porque contamos
com sua amizade, apoio e confianga.

A vocé cliente e amigo, elevamos o0 nosso carinho, nosso muito obrigado por
tudo.

Feliz natal
e um
prospero
ano novo!!
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