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NOVA LEI DESOBRIGA SALAO
DE BELEZA A CONTRATAR
PROFISSIONAIS COMO CLT.

A chamada "Lei do Saldo Parceiro"
(13.352/16) passa a regulamentar uma prdatica
bem conhecida do sefor de beleza: a atuacdo
de profissionais que trabalham como auténomos
dentro de estabelecimentos e que sdo
remunerados por comissdo e ndo
necessariamente por saldrios. O projeto de lei que
desobriga a contratacdo de profissionais de
beleza no regime CLT foi sancionado pelo
presidente da Republica, Michel Temer.

A mudanca € anunciada como o
reconhecimento de um modelo de tfrabalho j&
amplamente utilizado nos saldes de beleza e um
incentivo a regularizacdo ou formalizacdo de um
setor que relune cerca de 2 mihdes de
profissionais.

Pela lei, os saldoes de beleza poderdo
firmar contratos de parceria com profissionais
cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, manicures,
depiladores e maquiadores, que atuardo como
auténomos, sem vinculo empregaticio. Os demais
empregados dos saldes confinuam com
confratos CLT.

O texto de lei aprovado pelo Congresso
cria as figuras do saldo-parceiro e do profissional-
parceiro, que poderd atuar como microempresa
ou microempreendedor individual (MEI).

Donos de saldes de beleza consideram a
nova lei uma avanco na medida em estabelece
direitos e obrigacdes de ambas as partes,
incentiva o empreendedorismo e garante maior
seguranca juridica para um setor no qual o
modelo de parceria jd € uma realidade.

Fonte: G1.
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JT MANTEM JUSTA CAUSA
APLICADA A EMPREGADA
GESTANTE DURANTE PERIODO
ESTABILITARIO.

Acompanhando voto da desembargadora
Emilia Facchini, a 9° Turma do TRT mineiro manteve
decisdo que reconheceu a justa causa aplicada a
uma gestante. E que, com base na prova
produzida, ela concluiu que a trabalhadora deu
causa a ruptura contratual, ao incorrer em desidia,
falta grave prevista no artigo 482, alinea e, da CLT,
gue significa desleixo, descuido no desempenho
das tarefas.

No caso, o que as provas demonstraram foi
que a frabalhadora recebeu diversas adverténcias
por escrito, em razGo dos atrasos constantes e
faltas sem justificativa, bem como por ato de
indisciplina e insubordinacdo por desacato ao
superior imediato, além de algumas suspensoes,
sendo a Ultima delas de trés dias por faltas sem
justificativa, e adverténcia por uso do celular no
hordrio de trabalho. Finalmente, apds ter saido do
frabalho mais cedo, alegando que passava mal
por estar grdvida e ainda faltar no dia seguinte
sem frazer o comprovante da gravidez, a
frabalhadora foi dispensada em 06/11/2014.

A dafiimacdo da frabalhadora de que
deixou de apresentar o exame gravidico por falta
de recursos ndo convenceu a julgadora, que
refutou a afirmacdo explicando que, nos termos
da previsdo normativa, ela poderia ter recorrido
ao proprio sindicato  da categoria  para
atendimento médico, munindo-se, assim, de
atestado que justificasse suas faltas.

De acordo com a magistrada, as faltas, os
atrasos injustificados e a indisciplina no trabalho
foram suficientes para ensejar cominacdes. Ela
observou que os documentos comprovaram que a
empregadora agiu com imediatidade e gradacdo
na aplicacdo das sancoes. Ponderou ainda que as
auséncias e atfrasos reiterados do empregado
causam impacto, ndo sé na organizacdo da
empresa, mas também para o grupo de
frabalhadores no qual se insere. E, nem mesmo
apds ter sido advertida, inclusive com o aviso de
gue a reincidéncia poderia conduzir & pena mais
austera, a trabalhadora modificou sua conduta.
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Considerando acertada a atitude da
empresa que, adotando critério pedagdgico
para recuperar a empregada, aplicou penas de
adverténcia e suspensdo, vindo a despedi-la
somente apds novos e graves atos de desidia, a
julgadora arrematou dizendo que o fato de o
empregador conhecer ou ndo o estado
gravidico da frabalhadora em nada altera a
dispensa por justa causa, j& que, nesse caso, NAo
é isso o que se discute, mas sim as faltas
praticadas pela empregada.

Lembrou a relatora que o art. 10, inciso I,
"b", do ADCT da ConstituicGo da Republica,
assegura G empregada gestante estabilidade
proviséria no emprego, ficando a empregadora,
desde a confimacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto, impedida de efetuar a
dispensa arbitrdria ou sem justo motivo. Porém, a
estabilidade ndo remanesce diante da prdtica
reiterada de atos faltosos pela empregada, ndo
cabendo indenizacdo substitutiva dessa
estabilidade em caso de dispensa por justa
causa.

Acompanhando a relatora, a Turma
considerou correto o indeferimento dos pedidos
de reintegracdo da trabalhadora ao emprego ou
de indenizacdo correspondente, bem como das
verbas rescisérias devidas na dispensa sem justa
causa.

FONTE: TRT 9.

AUSENCIA DE VINCULO
BIOLOGICO NAO JUSTIFICA
ANULACAO DE PATERNIDADE
SOCIOAFETIVA.

A 5% Cdmara de Direito Civil negou a um
homem o pedido de anulacdo do
reconhecimento da paternidade do filho de sua
ex-conjuge. Ele teria assumido o encargo
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espontaneamente e manteve relacdo de pai e
filho durante os sete anos de ligacdo com a ex.
Testemunhas confirmaram que o requerente
sempre soube que o filho ndo era dele, pois iniciou
relacdo com a mulher j& grdvida de frés meses.
Tanto o estudo psicoldgico quanto o social
confirmaram o vinculo afetivo entre a crianca e o
apelante.

Segundo a desembargadora substituta
Rosane Portella Wolff, relatora do acérddo, ficou
claro que a Unica intencdo do demandante era
livrar-se da obrigacdo de pagar pensdo, & que ele
revelou fer infencdo de continuar a ver a crianca.
"Conclui-se, entdo, que a auséncia de vinculo
biolégico entre os litigantes ndo é justificativa &
excludente de filiacdo, em especial porque hd oito
anos o apelante reconheceu o recorrido como
flho e, agora, desconstituir essa figura paterna
certamente provocaria consequéncias emocionais

e materiais irreversiveis ao infante", finalizou a
relatora. A decisdo foi unénime.
FONTE: TJSC.

SO PROVA CONTRA UM DOS
GENITORES IMPEDE GUARDA
COMPARTILHADA, DIZ STJ.

Ndo é possivel ao julgador indeferir pedido
de guarda compartihada, a luz da atual redacéo
do pardgrafo 2° do artigo 1.584 do Cdédigo Civil,
“sem a demonstracdo cabal de que um dos ex-
cbnjuges ndo estd apto a exercer o poder
familiar”.

O entendimento foi proferido pela Terceira
Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar
recurso originado em acdo de divércio. A
sentenca decretou o divércio do casal, concedeu
a guarda do filho menor & mde e regulou o direito
de visita do pai ao filho. A posicdo da primeira
instGncia foi confimada pelo Tribunal de Justica
de Sdo Paulo.

Inconformado, o pai alegou violagcdo ao
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artigo 1.584, inciso ll, pardgrafo 2°, do CC e
afirmou que tanto a sentenca quanto o acorddo
ignoraram os elementos que o apontfam como
pessoa responsdvel e apta a cuidar do filho em
guarda compartilhada.

O dispositivo em questdo estabelece que
“quando ndo houver acordo entre a mde e o pai
quanto & guarda do filho, encontrando-se ambos
0s genitores aptos a exercer o poder familiar, serd
aplicada a guarda compartiihada”.

Obrigatoriedade

Conforme a relatora do recurso no STJ,
ministra Nancy Andrighi, "o termo ‘serd’ ndo
deixa margem para debates periféricos, fixando
a presuncdo de que se houver inferesse na
guarda compartilhada por um dos ascendentes,
serd esse o sistema eleito, salvo se um deles
declarar ao magistrado que ndo deseja a
guarda do menor”.

A relatora explicou que os julgadores,
diante de um conflito exacerbado enfre os
genitores, vislumbram que aquela situacdo
persistird, podendo gerar grave estresse para a
crianca ou o adolescente, e optam por recorrer
“a histérica férmula da guarda unilateral, pois
nela a crianca/adolescente conseguird ‘ter um

franquilo desenvolvimento'”.

Para ela, entretanto, essa € uma situacdo
de “tranquilo desenvolvimento incompleto, social
e psicologicamente falando, pois suprime do
menor um ativo que é seu por direito: o convivio
com ambos os ascendentes”. De acordo com @
ministra, é comprovada cienfificamente a
“necessidade do referencial bindrio para uma
perfeita formagdo” do menor.

Prova cabal

Nancy Andrighi afima que apenas
guando houver “fundadas razdoes” é possivel se
opor a que o anfigo companheiro partilhe a
guarda dos filhos. Nesse sentido, “ndo subsistem,
em um cendrio de oposicdo 4 guarda
compartihada, frageis argumentos unilaterais
desprovidos de prova cabal, que dariam conta
da inépcia (geralmente masculina) no frato da
prole”.
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A ministra destacou que o bem-estar e o
interesse do menor devem ser priorizados. Segundo
ela, apenas ¢é possivel afastar a guarda
compartihada “na hipdtese de inaptiddo para o
exercicio da guarda por parte de um dos
ascendentes, pleito que deverd ser pedido e
provado previamente, ou mesmo incidentalmente,
no curso da acdo que pede a implantacdo da
guarda compartiihada”.

A furma determinou o retorno do processo
ao juizo de primeiro grau para, ‘“diante de
criteriosa avaliacdo psicossocial dos litigantes e do
menor, estabelecer os termos da guarda
compartihada, calcado no disposto no artigo
1.584, pardgrafo 3°, do Cddigo Civil".

FONTE: STJ.

FACTORING COM OUTRAS
FUNCOES DEVE SER REGISTRADA
NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A empresa que se dedica a atividade de fomento
mercantil (factoring), mas exerce ainda outras
afividades, como de administracdo
mercadoldgica e financeira, estd sujeita a registro
no Conselho Regional de Administracdo (CRA).
Esse entendimento foi adotado pela Segunda
Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), em
julgamento de recurso especial da SP Banco de
Fomento Mercantil e Consultoria.

O artigo 58 da Lei 9.430/96 define a atividade de
/factoring/ como sendo a exploracdo de
“atfividades de prestacdo cumulativa e continua
de servicos de assessoria crediticia,
mercadoldgica, gestdo de crédito, selecdo e
riscos, administracdo de contas, compras de
direitos creditdrios resultantes de vendas mercantis
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a prazo ou de prestacdo de servicos”.

Na origem, a empresa pediu que ndo fosse
obrigada a se inscrever no Conselho Regional de
Administracdo de Sdo Paulo para o exercicio de
suas atividades. Em consequéncia da dispensa
de inscricdo, obteria a anulacdo dos autos de
infracdo pela falta de registro. Pediu ainda a
manutencdo em seu quadro societdrio ou
funcional de profissional da drea administrativa.

O juizo de primeiro grau considerou que, por
utilizarem conhecimentos especificos na drea de
administracdo, as empresas relacionadas o
/factoring/ devem estar regularmente inscritas no
conselho. A sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional Federal da 3° Regido (TRF3).

No STJ, o minisfro Herman Benjamin, relator,
verificou no processo que as afividades da
empresa ndo se enquadram apendas como
/factoring/ convencional. No préprio contrato
social consta que a autora presta servicos de
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alavancagem mercadoldgica, realiza negdcios no
comércio internacional, participa de outras
sociedades e ainda presta servicos de assessoria
empresarial.

O ministro mencionou julgado da Primeira Secdo
do STJ, segundo o qual os escritdrios de /factoring/
ndo precisam ser registrados nos conselhos
regionais de administracdo quando  suas
afividades sé@o de nafureza eminentemente
mercantil, ou seja, desde que ndo envolvam
gestdes estratégicas, técnicas e programas de
execucdo voltados a um objetivo e ao
desenvolvimento da empresa (EREsp 1.236.002).

“Sendo certo que as atividades da empresa ndo
se enquadram apenas como /factoring
/convencional, é mister a inscricdo no Conselho
Regional de Administracdo”, concluiu Herman
Benjamin.

FONTE: STJ.
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ADVOGADA DO MOR ADV RECEBE ELOGIOS DE JUIZ EM SENTENCA

Advogada da banca profissional do escritério Mor Adv Advogados, Dra. Cynfia
da Silva, recebe elogios de juiz da comarca por sua boa atuacdo e conducdo em
processo de inventdrio.

Destacamos a transcricdo da sentenca:

“Em tempos que se apresentam cada vez mais embaracosos a boa
aplicacdo do Direito enquanto convencdo humana, ndo é demais destacar
a elogiavel atuacdo processual da advogada que atua em nome dos
interessados, Dra. Cyntia da Silva, favorecendo tanto o anseio das pessoas
representadas quanto a prestacdo jurisdicional célere e eficaz, permitindo a
conclusdo do feito em cerca de dois meses.

Todos assim fossem, por certo 0s escaninhos forenses ndo estariam
abarrotados com acdes por vezes mal ajuizadas, mal contestadas, mal
instruidas e, por consequéncia Iégica, mal e tardiamente julgadas... Eis um
respeitdvel exemplo prdtico da celeridade que se pode obter quando
verdadeiramente bem empregado o "Principio da Cooperacdo"l”

ACOLHIDA DEFESA TRABALHISTA QUE NEGA DANO MORALE
REINTEGRACAO AO TRABALHO DE EMPREGADO QUE ALEGA REDUCAO DE
CAPACIDADE AUDITIVA.

Em defesa trabalhista interposta pelo juridico do MOR ADV Advogados na
Justica do Trabalho de Criciuma/SC, negou-se indenizacdo por danos mordais;
reintegracdo no empregado; pensdo mensal, tudo requerido pelo Reclamante em
decorréncia de reducdo da capacidade auditiva.

Noticiou a parte autora que do trabalho realizado no decorrer da relacdo de
trabalho resultou o surgimento de doenca ocupacional, fato este que fez surgir um
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abalo a sua moral.

A defesa comprovou através de pericia realizada nos aufos concluiu que o
autor possui uma perda neurossensorial bilateral assimétrica, a qual ndo € sugestiva de
perda auditiva induzida por ruido.

O magistrado asseverou em sentenca que apesar da conclusdo pericial ndo
descartar uma concausa, os documentos do processo esclarecem que mesmo antes
de ser admitido na ré, o autor j& possuia referida perda auditiva, razdo pela qual
julgou improcedente as pretensdes trabalhistas do Reclamante.

ACOLHIDO RECURSO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO CONTRA DECISAO QUE
RETIROU A POSSE DE ADQUIRENTES DE BOA FE SOB APARTAMENTO.

Em recurso ao Tribunal de Justica de Santa Catarina interposto pelo juridico do
MOR ADV Advogados, contra decisdo de primeira instdncia que negou a manutencdo
da posse sob apartamento de adquirentes de boa-fé, foi reformada a decisdo para
manté-los na posse do imovel.

O recurso sustentou que em 24-11-2010 os Agravantes firmaram contrato de
compra e venda com a ré empresa de Engenharia, tendo por objeto a aquisicdo de
um apartamento situado em Laguna-SC, sendo imitidos na posse do mesmo em data
de 30-03-2011. Relatam que realizaram diversas benfeitorias que valorizaraom o bem,
além de fterem quitado as faxas condominiais e fributos que se encontravam em
afraso, razdo pela qual pugnam pelo provimento do recurso para que fossem
mantidos na posse do imovel litigioso.

Diante disto, No julgamento do recurso, o Desembargador relator reconheceu o
direito pleiteado pelo profissional do MOR ADV, sob o argumento de que “ndo hd
duvidas de que os agravantes sdo terceiros adquirentes de boa-fé, de modo que ndo
podem ser prejudicados pela inadimpléncia da empresa de Engenharia perante os
antigos proprietdrios do imovel”.

PERSONALIDADE JURIDICA DE EMPRESA E DESCONSIDERADA PARA
GARANTIR PAGAMENTO DE DIVIDA

Em acdo proposta pelo juridico do escritério MOR ADV Advogados em favor de
Casa Lotérica vitima de golpe de outra empresa, objetivando a satisfacdo de crédito
representado por cheques recebidos, foi julgada procedente para desconsiderar a
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personalidade juridica da empresa golpista e atingir os bens pessoais dos sécios.

O recurso comprovou que a casa lotérica foi vitima de um golpe havido entre
duas empresas diferentes, que lhe apresentaram diversos cheques para pagamento
de boletos, os quais finham por cedente ora uma empresa, ora outra, fazendo com
que referidas empresas se beneficiassem com a regular compensacdo dos fitulos, em
prejuizo da casa lotérica, que se obrigou junto a Caixa Econdmica Federal pelos
cheques inadimplidos.

No julgamento do processo o juiz entendeu pela caracterizacdo de um grupo
econdmico entre as duas empresas, que se utilizavam uma da outfra para praticar
golpes e obter vantagens ilicitas e, tendo em vista a auséncia de bens para adimplir os
cheques ndo liquidados, desconsiderou suas personalidades juridicas para entdo
atingir os bens pessoais dos sdcios das empresas golpistas.
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CASSIO MEDEIROS DE OLIVEIRA
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PETERSON MEDEIROS DE OLIVEIRA
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Advogada - OAB/SC n° 21.133
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KNatal é Gpoci de rendascimento, de 1enovar os sonhas ¢ melas para o nove ane gue
i s¢ anuncia. G lenpo lambém de olhar para a frente, refazer planos,
vislumbrar noves horigontes, ¢ abrir o coragdo para sonhar.

A équipe Chor Ady daqradece peli gportunidade de fager parte da

sue Nistonia e por contribuir Parda o Seu SUcEsso.

CSfelic Natal ¢ um Ano Nove muite préspere! CSoas ~Sfestas ¢ ~Sfelicidades!
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