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JUIZA CHECA FOTOS NO FACEBOOK E
CONCLUI QUE TRABALHADOR CUROU-
SE DE DOENCA

A Justica do Trabalho utilizou a rede social
Facebook para comprovar a recuperacdo de um
gerente de banco que estava afastado do frabalho
desde 2011, sob alegacdo de incapacidade total e
permanente, adquirida depois de ser diagnosticado
com Sindrome de Burn Out, doenca gerada por
esgotamento fisico e mental intenso.

“O autor participa ativamente da referida
rede social, possui quase 400 amigos virtuais, publica
fotos suas em festas, viagens (nacionais e
intfernacionais), manifestacdo popular, sozinho e
acompanhado de  familiares, assim como
mensagens com conteddo humoristico e de
superacdo”, observou a juiza Junia Marise Lana
Martinelli, da 20¢ Vara do Trabalho de Brasilia. “Nesse
contexto, ndo hd como concluir que o autor estd
incapacitado para o trabalho.”

Na sentenca, ela negou o pedido de
indenizacdo por danos materiais formulado pelo
trabalhador por despesas médicas e consultas, além
de pensdo mensal. O bancdrio pedia ainda a
antecipacdo dos valores dessas mesmas despesas
para o ftratamento continuo que supostamente
duraria pelo resto de sua vida, quantia estimada em
cerca de R$ 1 milhdo.

Conforme informacdes dos autos, o bancdrio
foi contratado em 1989, e transferido para Brasilia
em 2007 e promovido em 2010. Ele relatou que,
desde entdo, passou a sofrer com as excessivas
metas de desempenho impostas a sua equipe,
apresentando sintomas depressivos e insdnia, o que
teria culminado num episédio de pressdo alta e
estado de chogque durante o expediente, em
novembro de 2011.

Logo apds o ocorrido, o gerente se afastou
do ftrabalho por quatro dias. Em consulia
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psiquidtrica, foi diagnosticado com Sindrome de Burn
Out e dafastado novamente por mais 60 dias. O
bancdrio disse que ainda tinha crises emocionais,
sentimento de perseguicdo e pdnico, depressdo e
afastamento do convivio social. Atualmente, ele
recebe auxilio-doenca acidentdrio pelo INSS.

Pericia médica

Em sua defesa, o banco sustentou que o
gerente ndo tinha sobrejornada, nunca passou por
qualquer constrangimento e que a incapacidade do
trabalhador é apenas tempordria.

A juiza responsdvel pelo caso determinou a
producdo de pericia, e o laudo concluiu que a
reducdo da capacidade laborativa do bancdrio é
permanente e tfotal. O depoimento de uma
testemunha confirmou que havia excessiva cobranca
de atingimento de metas por parte de superiores
hierdrquicos do banco.

A juiza, porém, constatou que a pericia
médica se baseou Unica e exclusivamente em
relatérios e documentos médicos passados. Ela
avaliou ainda que o autor estd em idade produtiva,
pois afualmente possui 47 anos. “Prolongar seu
afastamento das atfividades laborais com «a
percepcdo de auxilio previdencidrio significa atentar
confra o sistema e confra aqueles que confribuem
para a sua manutencdo”, lembrou.

Segundo a juiza, as publicacdes do gerente
em seu perfil do Facebook sdo incompativeis com o
quadro de pessoa acometida por doenca de ordem
psicoldégica. “Com esses fundamentos e
considerando que juiz  para formar  seu
convencimento ndo estd adstrito ao laudo pericial,
afasto sua conclusdo, na parte em que registra a
incapacidade permanente para o frabalho, uma vez
gue destoante dos demais elementos existentes nos
autos”, decidiu.

Ainda assim, ela fixou indenizacdo em R$ 5 mil
por dano moral, considerando que a doenca surgiu
em razdo do frabalho. “A reducdo da capacidade
laborativa, ainda que por alguns meses,
incontestavelmente, repercutiu no equilibrio
psicoldgica, no bem-estar e na qualidade de vida da
reclamante”, concluiu. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-10.

FONTE: CONJUR.
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LEl QUE AMPLIA LICENCA- ]
PATERNIDADE PARA 20 DIAS JA ESTA
VALENDO

O governo federal sancionou a lei que cria a
Politica Nacional Integrada para a Primeira Infancia
e estabelece marco regulatério com uma série de
direitos voltados para criancas de até 6 anos de
idade.

O texto, aprovado no inicio do més passado
pelo Senado Federal, foi sancionado sem vetos pela
presidente nesta terca-feira. O principal avanco da
legislacdo é o aumento da licenca-paternidade dos
atfuais cinco dias para 20 dias.

Por enquanto, o aumento da licengca nao
serd obrigatério para todos, mas apenas para as
empresas que aderirem ao programa  Empresa
Cidadd, que também possibilita o aumento da
licenca-maternidade para seis meses. A licenca-
paternidade de 20 dias também valerd para
adocdo.

O marco legal também prevé identificacdo
e prevencdo dos casos de violéncia confra
gestantes ou criancas, em mecanismo semelhante
aos j& adotados em outros paises, por meio do
sistema de saude.

FONTE: Jornal O Dia.

DR. JEAN ROUSSENQ. ADVOGADO
SOCIO DO MOR ADV., INDICA
SOLUCOES JURIDICAS PARA EMPRESAS

EM EPOCA DE CRISE ECONOMICA

E indiscutivel que estamos atravessando um
grave momento de crise econdmica, e que,
segundo especialistas, se agravard nos proximos
meses, principaimente em razdo (também) da
instabilidade politica entre os Poderes Executivo e
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Legislativo, com reflexo direto no cotidiano dos
cidaddos e empresas, afetando os mais variados
ramos de negdcios.

As consequéncias diretas da crise econdmica
se manifestam atfravés de inadimplemento, o que
gera déficit no orcamento de industrias e
comerciantes, que, por sua vez, implica em
dificuldades financeiras destes para adimplir suas
obrigagdes ftributdrias, bancdrias, confrafuais e
frabalhistas, com consequentes execucodes fiscais,
execucdes civeis ajuizadas por fornecedores e
instituicdes  financeiras, e acdes trabalhistas
promovidas por empregados, sindicatos e Ministério
PUblico do Trabalho.

Apesar desta avalanche de problemas
juridicos que podem inviabilizar toda a atividade
empresarial, existem solucdes juridicas que podem ser
utilizadas para extirpar ou, pelo menos, atenuar os
efeitos decorrentes desta ‘“crise econdmica”, com
destaque para as seguintes providéncias:

a) Revisdo de contratos bancdrios: em tempos de
crise e dificuldade no pagamento de prestacdes de
financiamento bancdrio, ou até mesmo pagamento
de parcelas do cheque especial e cartdo de crédito,
€ possivel a discussdo judicial de cldusulas
notadamente abusivas dos contratos bancdrios,
pleiteando a reducdo dos juros remuneratérios e
moratdrios, que superam a taxa bdsica de referéncia
adotada pelo BACEN, além de outros encargos
igualmente abusivos, o que, além de evitar a
cobranca/execucdo da suposta ‘“divida" pela
instituicdo financeira, pode implicar em retorno
financeiro o empresdrio/comerciante com a
restituicGo de valores pagos além do devido.

b) Renegociagdo de dividas: a discussdo judicial de
confratos possibilita, muitas vezes, a aproximacdo das
partes para fransacionarem com a intervencdo de
mediadores e do proprio juiz da causa, facilitando a
renegociacdo das dividas.

c) Andlise e revisdo da carga tributdria: equipe
multidisciplinar composta de  contabilistas e
advogados analisam os fributos incidenfes nas
operacodes desenvolvidas pela empresa, com o fito
de adequar a atividade desenvolvida com os fributos
efefivamente incidentes, com a repeticdo de fributos
cobrados pela Fazenda de forma indevida, além de
propor alteracdes legais para a reducdo da carga
tributdria.
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d) Planejamento societdrio: avaliacdo do modelo
de negdcio estruturado pelos sécios integrantes da
sociedade, com o objetivo de sugerir alternativas
societdrias para diminuir custos e facilitar o exercicio
da atfividade empresarial com seguranca juridica
patrimonial d sociedade e aos sécios.

e) Recuperagao judicial: em casos extremos, a
recuperacdo judicial da sociedade pode ser a
medida mais adequada para afravessar a crise
econbmica, com a elaboracdo de plano de
recuperacdo capaz de suportar as despesas de
toda a ordem, permitindo a continuidade da
atfividade empresarial.

No entanto, estas sGo providéncias que exigem a
participacdo de advogados e escritérios de
advocacia com expertise no assunto.

Jean Marcel Roussenq
Advogado - OAB/SC 16.407.

HOLDING SEM EMPREGADOS NAO
PRECISA PAGAR CONTRIBUICAO
SINDICAL

O TST manteve decisdo que isentou a PRP
Administracdo e Parficipacdes S.A. de pagar
contribuicdo sindical a Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais
(Fecomeércio-MG).

Como a empresa € apenas holding de
participacdo societdria em outras entidades e ndo
fem empregados, a maioria dos ministros concluiu
ser indevida a cobranca.

A holding PRP pediu, na Vara do Trabalho de
Ubd (MG), a anulacdo das guias de recolhimento
de contribuicdo sindical enviadas pela federacdo,
por entender que apenas os empregadores estdo
obrigados a pagd-la, conforme o artigo 580, inciso
lll, da CLT. A holding apresentou Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) para comprovar a
auséncia de empregados em sua estrutura.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente
a acdo, acolhendo argumento da Fecomércio de
que o Unico requisito para a cobranca da
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contribuicdo patronal é a participacdo em categoria
econdmica (artigo 579 da CLT). Apesar de a lei dispor
que a contribuicdo sindical serd recolhida pelos
empregadores, para o juiz, a cobranca ndo estd
vinculada & existéncia de empregados, tanto é que
sua base de cdilculo é o valor do capital social da
empresa, e ndo o numero de pessoas com vinculo de
emprego.

A decisdo, no entanto, foi reformada pelo TRT
da 3% Regido (MG), para o qual o termo
"empregadores’, no artigo 580, inciso Ill, da CLT,
permite a interpretacdo de que apenas as empresas
com empregados estdo sujeitas ao recolhimento da
conftribuicdo sindical, sendo a classificacdo delas em
categoria econdmica insuficiente para obrigar o
pagamento.

A 8° Turma do TST j& havia negado provimento
a recurso da Fecomércio, com fundamento na
SUmula n® 333, que veda a interposicdo de recurso de
revista em decisdo baseada em iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do fribunal.

A Fecomércio apresentou embargos & SDI-1, e
o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, votou pelo
seu provimento, por entender que o conceito de
empregador deve ser interpretado em sentido amplo

para incluir  empresas que sdo  potenciais
empregadoras, apesar de aqainda ndo terem
empregados.

O ministro Vieira de Mello Filho apresentou
voto divergente para negar provimento Qos
embargos. Ele classificou a PRP como holding pura,
caracterizada por concentrar suas acdes apenas na
participacdo e no controle coletivo de empresas, sem
atividade econdmica prépria nem empregados.

A SDI-1, por maioria, decidiu conforme o voto
divergente. Ficaram vencidos os ministros Corréa da
Veiga, Renato de Lacerda Paiva e Alexandre Agra
Belmonte. (E-RR-2058-44.2011.5.03.0078).

BANCO QUE DISTRIBUI CHEQUE SEM
AVERIGUAR CONDICAO DO
CORRENTISTA CONCORRE PARA
GOLPES
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A instituicGo financeira que, sem qualquer
controle, promove o fornecimento de milhares de
tfaldes de cheque para empresa em vias de
insolvéncia, concorre para o prejuizo que seu cliente
impde a terceiros ao distribuir cdrtulas sem a
necessdria provisdo de fundos.

No entendimento da 4* Cdmara Civil do TJ,
ao reformar decisdo de 1° grau que extinguia pleito
de terceiro prejudicado nesta equacdo, o banco
prestou servico falho e colaborou sobremaneira
para o desfalque financeiro relatado nos autos.

A realidade fdtica aponta que uma empresa
de fomento mercantil na Capital atraiu centenas de
investidores com a promessa de bancar juros acima
do mercado mas, apds breve periodo de sucesso,
sofreu crise de credibilidade, quebrou e deixou aos
clientes apenas cheques jamais honrados por
auséncia de fundos.

Um investidor malsucedido, em ac¢do na
comarca da Capital, teve seu pleito extinto diante
da impossibilidade juridica do pedido, uma vez que
a aplicacdo de juros acima dos permitidos pela
legislacdo é prdtica vedada pela Lei da Usura.

O desembargador Elddio Torret Rocha,
relator da apelacdo, contudo, fez questdo de
distinguir as situacoes.

"Se na relacdo juridica mantida entre o recorrente e
a empresa fraudadora, correntfista do banco
apelado, houve violacdo & Lei da Usura, ftal
circunstncia é de somenos importé@ncia o
deslinde do caso em comento, ainda mais porque a
causa de pedir ndo tem relacdo com cdémbio,
fampouco se discute a causa da emissdo do
cheque que deixou de ser compensado”, anotfou.

No seu entendimento, € indiscutivel o fato de
gue, ao emitir e enfregar cheques e mais cheques
ao correntista, sem nenhum cuidado acerca da
capacidade financeira do titular da conta, o banco
abriu as portas para o abismo em que caiu o
investidor. Desta forma, em decisdo undnime, a
instituicdo financeira foi condenada a recompor o
dano material equivalente aos valores dos cheques
somados, devidamente atualizados. O investimento
do cidaddo, na época, foi de R$ 50 mil.

FONTE: TJSC (Apelagdo Civel n. 2016.006100-7).
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DRENAGEM DE ACUDE SOMENTE E
POSSIVEL APOS ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL

A 2° Cadmara Civil do TJSC relativizou sentenca
da comarca de Sdo Bento do Sul para tornar
proviséria determinacdo que impede o esvaziamento
de uma lagoa localizada em condominio daquela
cidade, sob argumento de defesa do meio ambiente.

O 6rgdo julgador entendeu que o acude até
poderd sofrer intervencdo, porém somente apds a
realizacdo de estudos que definam se o local
encontfra-se em drea de preservacdo, qual serd o
impacto ao meio ambiente na hipdtese de ser
mantido ou se a ele haverd dano caso esvaziado. "A
lagoa poderd ser esvaziada apds o atendimento do
comando judicial e se verificado que ndo haverd
impacto negativo ao meio ambiente”, concluiu o
desembargador Newton Trisotto, relator da matéria.

Segundo os autos, a demanda envolve
vizinhos com desejos distintos em relacdo ao futuro do
lago. Um deles pretende esvazid-lo; outro quer sua
manutencdo. O primeiro defende a medida para
promover uma limpeza na drea e, posteriormente,
proceder a medicdo do terreno necessdria para
processo de inventdrio aberto com a morte de seu
pai. O segundo, que defende a manutencdo do
acude, diz que a pretensdo do vizinho de drend-lo é

para posteriormente incorporar a drea Ao seu
patriménio. A decisdo foi undnime (Ap. Civ. n.
2014.090339-0).
FONTE: TJSC.
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SANCIONADA LEI QUE AUTORIZA USO
DA “PiLULA DO CANCER”

Sancionada a lei que autoriza pacientes
com céncer a usarem a fosfoetanolamina sintética
antes de seu registro na Agéncia Nacional de
Vigil@ncia Sanitdria (Anvisa). A decisdo foi publicada
no Didrio Oficial da Unido desta quinta-feira (14). A
norma originou-se do Projeto de Lei da Cdmara
(PLC) 3/2016, que foi aprovado no Senado no final
de marco.

Pelo texto, o paciente deve apresentar
laudo médico que comprove o diagnédstico de
clncer e assinar termo de consentimento e
responsabilidade. O uso da substéncia é definido
como de relevancia publica.

A lei autoriza a producdo, importacdo,
prescricdo, posse ou Uuso da  substéncia
independentemente de registro sanitdrio, em
cardter excepcional, enquanto estiverem em curso
estudos clinicos acerca do produto. Para produzir,
importar, prescrever e distribuir a substancia, os
agentfes precisam ser regularmente autorizados e
licenciados pela autoridade sanitdria competente.

Conhecida como ‘“pilula do céncer”, a
fosfoetanolamina é uma substéncia que imita um
composto que existe no organismo e que,
supostamente, identifica as células doentes e
permite que o sistema imunoldgico as reconheca e
as remova. Pesquisas sobre o medicamento vém
sendo feitas pelo Instituto de Quimica de SGo Carlos,
da Universidade de S&o Paulo (USP), hd cerca de 20
anos. O orgdo fazia sua distribuicGo de forma
gratuita.

Em 2014, a droga parou de ser entregue,
depois de uma portaria da USP determinar que
subst@ncias experimentais deveriom ter todos os
registros antes de serem liberadas & populacdo. Sem
a licenca, pacientes passaram a conseguir a
liberacdo na Justica, por meio de liminares. Em
raz&o da polémica, os Ministérios da Saude e da
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Ciéncia e Tecnologia decidiram financiar estudos
para avaliar a seguranca e a eficdcia do composto.

FONTE: Agéncia Senado.

ANATEL IMPEDE REDUCAO OU CORIE
DE INTERNET FIXA SEM AVISO AO
CONSUMIDOR

A Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
(Anatel) publicou no "Didrio Oficial da Unido" de 18 de
abril uma norma que impede as empresas de banda
larga fixa de reduzirem, cortarem ou cobrarem tarifas
excedentes de consumidores que esgotarem
franquias de dados sem que haja ferramentas que
ajudem os clientes a ter informacdes sobre seus
planos.

A medida, publicada pela Superintendéncia
de Relacdes com Consumidores da agéncia, cita
operadoras do pais incluindo Telefénica Brasil, que
utiliza a marca Vivo, Oi e Claro, do grupo América
Movil. Essa orientacdo ja estava presente em outros
regulamentos da Anatel.

Segundo a superinfendéncia, se quiserem
praticar reducdo de velocidade, suspensdo de
servico ou cobranca de ftradfego excedente, as
operadoras terdo que disponibilizar aos consumidores
ferramentas que permitam "de modo funcional e

adequado” acompanhamento dos servicos
prestados.
Este acompanhamento inclui o que foi

consumido de dados, perfil de consumo, histérico do
uso do servico, notificacdo sobre a proximidade do
fim da franquia e possibilidade de comparacdo de
precos de servicos.

As operadoras também terdo que informar os
consumidores sobre a existéncia de franquia de
volume de dados "com mesmo destaque dado aos
demais elementos essenciais da oferta, como a
velocidade de conexdo e o preco".

Além disso, as operadoras somente poderdo
limitar a banda larga que ¢é vendida aos
consumidores apds 90 dias da publicacdo de
comunicado da superintendéncia da Anatel que
reconheca o cumprimento das condicdes descritas
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na medida publicada nesta segunda.

O descumprimento acarretard multa didria
as empresas de R$ 150 mil até o limite de R$ 10
milhdes, afirma a Anatel, sem informar, porém, de

que forma esta multa poderd ser aplicada.

FONTE: G1.

JUSTICA DESOBRIGA PAI DE BANCAR

PENSAO PARA FILHA DE 27 ANOS, QUE
DEVE BUSCAR EMPREGO

A 19 Cadmara Civil do TJ confirmou sentenca
gue desonerou um pai da obrigacdo de prover
adlimentos & filha de 27 anos, j& formada em curso
superior, por considerd-la sauddvel e apta a
ingressar no mercado de frabalho. A apelante, ao
fempo em que ingressou com a agdo, alegou que
seu saldrio de auxiliar administrativa ndo supria o
valor da mensalidade da faculdade nem as demais
despesas ordindrias, de forma que pleiteou a
manutencdo dos encargos alimenticios.

O desembargador Domingos Paludo, relator
da matéria, anotou que a jurisprudéncia patria
normalmente prorroga a obrigacdo alimentar até
0s 24 anos, em casos de permanéncia do filho em
Cursos superiores ou técnicos. Todavia, o magistrado
assinalou que ndo se aplica tal jurisprudéncia ao
caso concreto, pois a requerente j& estd formada e
pode prover ao proprio sustento.

"O caso em questGo ndo comporta a
aplicacdo de tal crientacdo, pois a apelante conta
27 anos de idade e, ao que tudo indica, j& concluiu
o ensino superior. (...) Portanto, na hipdtese em
estudo deve ser mantida a sentfenca que exonerou
o genitor do encargo alimentar’. A decisdo foi
unénime.

FONTE: TJSC.
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TRIBUTARIO
e

INCORPORACAO DE LUCROS ISENTOS

AO CAPITAL SOCIAL

A incorporacdo de lucros e reservas de lucros
acumulados € uma das formas para aumentar o
capital social das empresas.

Normativamente, o assunto é tratado no
arfigo 41 do RIR/1999. O citado dispositivo afasta a
incidéncia do imposto de renda sobre os valores
decorrentes de aumento de capital mediante a
incorporacdo de reservas ou lucros, desde que
apurados:

a) de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de
1992, que tenham sido tributados na forma do artigo
35daLei7.713/1988;

b) no ano-calenddrio de 1993, por pessoas juridicas
fributadas com base no lucro real;

c) de 1° de janeiro de 1994 a 31 de dezembro de
1995, observado o disposto no artigo 3° da Lei
8.849/1994, com as modificacdes da Lei 9.064/1995; e

d) a partir de 1° de janeiro de 1996, por pessoas
juridicas tributadas com base no lucro real, presumido
ou arbitrado.

No tocante a alinea (d) o lucro a ser incorporado
pelas pessoas juridicas tributadas com base no lucro
presumido ou arbitfrado deverd ser apurado em
balango contdbil.

Importante destacar que a incorporacdo de
lucros isentos também deve ser refletida na
declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, tendo
como contrapartida uma receita ndo tributdvel.
Quando da preparagdo da DIRPF, a informacdo
deverd integrar a ficha de Rendimentos Isentos e N&o
Tributdveis, na linha Incorporacéo de Reservas ao
Capital/Bonificacdes em Acodes.

Considerando-se que no aumento de capital
com incorporacdo de lucros e reservas ndo hd
efetiva movimentacdo de caixa este fato pode
passar despercebido e ndo ser considerado na DIRPF,
provocando futuro énus tributdrio para a pessoa fisica
titular do direito. FONTE: Portal Tributdrio.
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CONCEDIDA LIMINAR PARA MANUTENCAO DE FOTOS iNTIMAS EM PROCESSO
COMO PROVA

O Tribunal de Justica de Santa Catarina julgou procedente o Agravo de Instrumento
interposto  por profissional do MOR ADV Advogados em defesa de pessoa fisica
representada por este escritério de advocacia, em acdo de indenizacdo proposta contra
ela.

Neste caso, o réu (cliente) comprova a desnecessidade de indenizagcdo da autora
pela juntada nos autos, cujo andamento corre em segredo de justica, de fotos infimas da
autora publicadas por ela mesma em redes sociais, e-mails, bem como em outros
processos. O juiz de primeiro grau determinou a exclusdo de todas as fotos dos processos
havidos contra a autora, por entender ser aquele um ato atentatdério a sua imagem.

Em recurso apresentado pela MOR ADV Advogados ao Tribunal de Justica,
comprovou-se ndo houve exposicdo das fotografias da agravada tampouco intimidacdo,
e que referidas fotografias quando encaminhadas por meio de peticionamento eletrénico,
foram solicitadas com segredo de justica. Ainda, foram juntadas em um processo judicial
para fazer prova de atos praticados pela agravada e as mesmas revelam-se importante
na prova de exclusdo da autora em heranga, pela prdtica de atos criminosos ou ofensivos
contra o autor da heranca.

Diante disto, o Tribunal reconheceu o direito pleiteado pelo profissional do MOR ADV,
sob o argumento de que “se, por um lado, a agravante goza de direito da personalidade
por sua imagem, vida privada, honra etc, como apregoa o inc. X do art. 5° da Constituicdo

Federal; de outro, € direito de todo e qualquer litigante a ampla defesa, sob pena de
cerceamento de defesa”.
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ACOLHIDO RECURSO TRABALHISTA QUE NEGA VINCULO DE EMPREGO DE
REPRESENTANTE COMERCIAL

Em recurso interposto por profissionais do MOR ADV Advogados no Tribunal Regional
do Trabalho do Mato Grosso negou-se vinculo de emprego com representante comercial
de empresa de Software representada pelo escritério MOR ADV, o qual propds acdo
trabalhista pretendendo pagamento de horas extraordindrias; adicional noturno; natalinas,
férias; deposito de FGTS, entre outros pedidos.

A defesa comprovou que o reclamante jamais manteve qualquer relacdo contratual
com a empresa, seja ela de natureza civil, comercial ou frabalhista, visto que a
representacdo e agenciamento do soffware comercializado pela reclamada eram
realizados através de representacdo comercial, tendo por Ultimo sido prestada na cidade
de SINOP/MT.

O Tribunal asseverou que ndo estavam presentes os requisitos que caracterizariaom o
vinculo empregaticio, pois, segundo o Desembargador “do depoimento do autor ndo
extraio a auséncia de onerosidade, pois apenas afirmou que ocorria de receber o valor da
comissdo diretamente dos clientes, de modo que havia uma contraprestacdo especifica.
[...] assim, considerando que a prova coligida aos autos demonstra que na relacdo
mantida entre as partes ndo se enconfravam presentes, de forma plena, os requisitos do
vinculo empregaticio, ndo prospera o pleito obreiro de reconhecimento dessa relacdo e
de condenacdo da ré a paga dos consectdrios legais”.
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ABRIL

“GLu ndo conhego ninguém que lenha chegado do lopo sem muilo lrabdalho

Essia é a receita ONem sempre vocé vai chegar av lopo, mas vai chegar bem

/)67’[@.”

Margaret Chatoher

10

www.moradv.com.br
Rua Lauro Muller, 260 - 1° andar - Centro — CEP 88.701-100 - Tubardo - SC
Fone/Fax: (48) 3626-0968 / e-mail: moradv@moradv.com.br



	LEI QUE AMPLIA LICENÇA-PATERNIDADE PARA 20 DIAS JÁ ESTÁ VALENDO
	DR. JEAN ROUSSENQ, ADVOGADO SÓCIO DO MOR ADV, INDICA SOLUÇÕES JURÍDICAS PARA EMPRESAS EM ÉPOCA DE CRISE ECONÔMICA
	HOLDING SEM EMPREGADOS NÃO PRECISA PAGAR CONTRIBUIÇÃO SINDICAL
	BANCO QUE DISTRIBUI CHEQUE SEM AVERIGUAR CONDIÇÃO DO CORRENTISTA CONCORRE PARA GOLPES
	DRENAGEM DE AÇUDE SOMENTE É POSSÍVEL APÓS ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL
	ANATEL IMPEDE REDUÇÃO OU CORTE DE INTERNET FIXA SEM AVISO AO CONSUMIDOR
	JUSTIÇA DESOBRIGA PAI DE BANCAR PENSÃO PARA FILHA DE 27 ANOS, QUE DEVE BUSCAR EMPREGO

