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ENTENDA A LEl COMPLEMENTAR N°
150/2015, QUE DISPOE SOBRE AS
NOVAS REGRAS NO TRABALHO
DOMESTICO

A Lei Complementar n° 150, de 1° de junho
de 2015, visa & regulamentacdo da Emenda
Constitucional n° 72, promulgada em abril de 2013, a
qual conferiu direitos aos empregados domésticos.
Veja o que ficou estabelecido:

Definicdo

Empregado doméstico é aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade ndo lucrativa d pessoa ou 4
familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana (LC 150/2015, art. 1°).

E vedada a contratacd@o de menor de 18
(dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico (LC 150/2015, art. 1°, pardgrafo Unico).

Depésitos e contribuigcdes previdencidrias a cargo
do empregador domeéstico

O empregador doméstico terd um encargo

mensal de 20%, rateado da seguinte forma:

a) 8% de Contribuicdo Patronal Previdencidria (CPP),
nos termos do art. 24 da Lein® 8.212/91;

b) 0.8% de Contribuicdo Social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

c) 8% de recolhimento para o FGTS;

d) 3.2% sobre a remuneracdo do empregado

doméstico, destinada co  pagamento  da

indenizacdo compensatéria da perda, sem justa
causa ou por culpa do empregador, do emprego
valores dessa

do trabalhador doméstico. Os

contribuicdo serdo depositados na conta vinculada
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do trabalhador, em variacdo distinta daquela em
que se enconfrarem os valores do FGTS. Esses valores
poderdo ser sacados pelo empregado quando este
for demitidosem justa causa ou por culpa do
empregador. Nas hipdteses de dispensa por justa
causa ou a pedido, de término do contrato de
frabalho a prazo determinado, de aposentadoria e
de falecimento do empregado doméstico, esses
valores serdo movimentados pelo empregador. Na
hipbtese de culpa reciproca, metade dos valores serd
movimentada pelo empregado, enquanto a outra
metade serd movimentada pelo empregador.
Contribuigdo previdencidria a cargo do empregado
doméstico

A contribuicGo que o empregador desconta

do empregado doméstico continua sendo 8%, 9% ou

11% do saldrio-de-contribuicdo, conforme a tabela

abaixo:
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (RS) ALiQUOTA
até 1.399,12 8%
de 1.399,13 até 2.331,88 9%
de 2.331,89 até 4.663,75 11%

Prazo para pagar a remuneracao e recolher as
contribuicoes, o FGTS e o imposto de renda

O empregador doméstico tem até o dia 7 do
més seguinte ao da competéncia para pagar a
remuneracdo devida ao empregado doméstico e
para recolher as contribuicdes, o depdsito do FGTS e
o imposto de renda abaixo discriminados:

| - 8%, 9% ou 11% de contribuicdo previdencidria, a
cargo do segurado empregado doméstico, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.212/91;

Il - 8% de contribuicdo patronal previdencidria para a
seguridade social, a cargo do empregador
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doméstico, nos termos do art. 24 da Lein® 8.212/91;

[l - 0,8% de contribuicdo social para financiamento
do seguro confra acidentes do frabalho;

IV - 8% de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2%, na forma do art. 22 da Lei Complementar
n° 150/2015; e

VI - imposto sobre a renda refido na fonte de que
trata o inciso | do art. 7° da Lein® 7.713/88, se
incidente.

O Simples Doméstico assegurard o
recolhimento mensal dos valores acima, mediante
documento Unico de arrecadacdo.

O Simples Doméstico deverd ser

regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de publicacdo da Lei
Complementar n° 150/215.

Saldrio-familia

O empregado doméstico passard a ter
direito ao saldrio-familia: uma cota em relacdo a
cada filho menor de 14 anos ou invdlido. As cotas
do saldrio-familia serdo pagas pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o saldrio,
efetivando-se a compensacdo quando do
recolhimento das contribuicdes previdencidrias.

Auxilio-acidente

O empregado doméstico passard a ter
direito ao auxilio-acidente. Antes, esse beneficio
previdencidrio era devido somente aos segurados
empregado, frabalhador avulso e especial (Lei
8.213/91, art. 18, § 1°).

Acerto com a previdéncia
E instituido o Programa de Recuperacdo

Previdencidria dos Empregadores Domésticos
(Redom). De acordo com esse programa, serd
concedido ao empregador doméstico ©
parcelamento dos débitos relativos as contribuicdes
previdencidrias do segurado (art. 20 da Lei 8.212/91)
e do empregador (art. 24 da Lei 8.212/91), com
vencimento até 30 de abril de 2013.
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O parcelamento abrangerd todos os débitos
existentes em nome do empregado e do
empregador, na condicdo de contribuinte, inclusive
débitos inscritos em divida ativa, que poderdo ser:
| - pagos com reducdo de 100% (cem por cento) das
multas aplicaveis, de 60% (sessenta por cento) dos
juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre os
valores dos encargos legais e advocaticios;

Il - parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com
prestacdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais).

O parcelamento deverd ser requerido no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo Lei
Complementar 150/2015.

FONTE: DIARIO OFICIAL DA UNIAO;
e “http://www.hugogoes.com.br/2015/05/senado-
aprova-regulamentacao-de.html”.

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA NAO
PODE PAGAR ISS POR VALOR FIXO

O fratamento diferenciado de recolhimento
do Imposto sobre Servicos (ISS) é exclusivo dos
profissionais autdnomos (pessoas fisicas) e das
sociedades simples tipicas, constfituidas na forma
prevista no Cédigo Civil.

A Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) no julgamento do REsp 1285038/PR,
realizado em 17/11/2011, definiu que as sociedade
simples limitada ndo podem recolher o ISS por
dliguota fixa, calculada em razéo do nUmero de
profissionais, nos fermos do §3° do art. 9° do Decreto-
Lei n° 406/68.

Nos termos do art. 9°, § 1°, do Decreto-Lei
406/68, "a base de cdlculo do imposto é o preco do
servico" e "quando se tratar de prestacdo de servicos
sob a forma de trabalho pessoal do proprio
conftribuinte, o imposto serd calculado, por meio de
dliguotas fixas ou varidveis, em funcdo da natureza
do servico ou de outros fatores pertinentes, nestes ndo
compreendida a importéGncia paga a fitulo de
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remuneracdo do préprio trabalho".

Tratando-se de servicos prestados por
sociedades, desde que o servico se enquadre no rol
previsto no § 3° do artigo referido, hd autorizacdo
legal para fruicdo do tratamento privilegiado,
devendo o imposto ser "calculado em relagcdo a
cada profissional habilitado, sdécio, empregado ou
ndo, que preste servicos em nome da sociedade,
embora assumindo responsabilidade pessoal, nos
termos da lei aplicavel".

Segundo o Relator, Min. MAURO CAMPBELL
MARQUES, a sociedade simples, constituida sob a
forma de sociedade limitada, ndo pode usufruir do
tratamento privilegiado, porquanto nela o sécio ndo
assume responsabilidade pessoal, tendo em vista
que sua responsabilidade é limitada & participacdo
no capital social, ndo obstante todos os sbécios
respondam solidariamente pela integralizacdo do
capital social.

Na ementa do Acdrddo foi afiimado que a
jurisprudéncia do STJ é no sentido de que, para fazer
jus ao beneficio disposto no art. 9°, §§ 1° e 3°, do
Decreto-Lei n® 406/68, a empresa deve caracterizar-
se como sociedade uni profissional, o que ndo se
compatibiiza com a adocdo do regime da
sociedade limitada, em razdo do cardter
empresarial de que se reveste este tipo social.

Foram precedentes do julgamento: REsp
1221027/SP, Rel.Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 22/02/2011,
DJe 04/03/2011; AgRg no REsp 1202082/PB, Rel.
Ministro  HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
julgado em 28/09/2010, DJe 02/02/2011; AgRg no Ag
1349283/RO, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, julgado em 02/12/2010, Dle
14/12/2010; REsp 1057668/RS, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, DJ de 4.9.2008.

No caso, o Municipio de Curitiba (PR)
inferp6s Recurso Especial confra a decisdo do
acdrddo do antigo Tribunal de Alcada do Estado do
Parand, que havia afimado que a sociedade uni
profissional de prestacdo de servicos contdbeis,
aplica-se o disposto no artigo 9°, pardgrafo 3°, do
Decreto-lei n® 406/68, sem levar em considera¢cdo o
tipo societdrio.

FONTE: O
28/11/2011.

julgamento foi publicado no Dle
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SOCIO DE EMPRESA FAMILIAR NAO TEM
VINCULO EMPREGATICIO

A 2% Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou por unanimidade o recurso de um gerente
que pedia o reconhecimento de vinculo
empregaticio em uma loja do ramo de pecas e
acessoérios para automoveis. Segundo o Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regido (Bahia), o grupo
empresarial ao qual o comércio pertencia era
formado por integrantes da familia do trabalhador.

Conforme sua alegacdo, ele foi admitido em
1983 como vendedor e posteriormente se tornou
gerente da unidade. Em 2007, disse que foi obrigado
a rescindir o confrato e passou a exercer as mesmas
atividades por meio de pessoa juridica, para
"mascarar a relacdo de emprego”, j@ que a
subordinacdo se manteve. Ele requereu a anulacdo
da dispensa e o pagamento das verbas frabalhistas.

O TRT-5 manteve sentenca da 21¢ Vara do
Trabalho de Salvador, que chegou a conclusdo de
que, mesmo tendo sido empregado anteriormente, a
relacdo passou a ser de sociedade empresarial, uma
vez que o sogro, a sogra e o cunhado eram sdcios de
outra empresa do grupo. De acordo com o juizo de
origem, as provas confirmaram que ele possuia
liberdade na rotina e mantinha um padrdo
remuneratdrio acima da média da categoria.

No agravo de instfrumento pelo qual pretendia
o exame de recurso de revista pelo TST, o gerente
alegou omissdo do TRT-5 diante de provas que
comprovariam sua condicGdo de empregado e a
subordinacdo. O relator do agravo, desembargador
convocado Cldaudio Armando Couce de Menezes,
considerou que o acdérddo regional foi bem
fundamentado.

O relator também ressaltou a auséncia dos
requisitos necessdrios para a comprovacdo de
relacdo trabalhista, como a prestacdo de servicos
ndo eventual (artigo 3° da CLT).

FONTE: Assessoria de Imprensa do TST (Processo AIRR —
570-06.2013.5.05.0021).
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ENTENDA AS MUDANCAS QUE TRARA
A LEI N° 13.146, O ESTATUTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Profundo serd o impacto da Lei n° 13.144, de
6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — a partir da sua entrada em vigor, em
janeiro de 2016.

Esta Lei, nos termos do pardgrafo Unico do

seu art, 1°, tfem como base a Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3°do art. 5°da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto
de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia
no plano interno.

Em verdade, este importante Estatuto, pela
amplitude do alcance de suas normas, tfraduz uma
verdadeira conquista social. Trata-se,
indiscutivelmente, de um sistema normativo
inclusivo, que homenageia o principio da dignidade
da pessoa humana em diversos niveis.

Em outras palavras, a partir de sua entrada
em vigor, a pessoa com deficiéncia - aquela que
fem impedimento de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos do
arf. 2° - ndo deve ser mais fecnicamente
considerada civimente incapaz, na medida em que
os arfs. 6° e 84, do mesmo diploma, deixam claro
qgue a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade
civil da pessoa:

Art. 6°. A deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil da pessoq, inclusive
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para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direitfo de decidir sobre o
nimero de filhos e de ter acesso a

informacdes adequadas sobre
reproducdo e planejamento familiar;
IV - conservar sua ferfilidade, sendo

vedada a esterilizacdo compulséria;

V - exercer o direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitdria; e

VI - exercer o direito d guarda, a tutela, a
curatela e d adocdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem
assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Esse Ultimo dispositivo € de clareza meridiana:
a pessoa com deficiéncia é legalmente capaz.

Considerando-se o sistema juridico tradicional,
vigente por décadas, no Brasil, que sempre tratou a

incapacidade como um consectdrio quase
inafastdavel da deficiéncia, pode parecer
complicado, em uma leitura superficial, a

compreensdo da recente alteracdo legislativa.

Mas uma reflexdo mais detida é

esclarecedora.

Em verdade, o que o Estatuto pretendeu foi,
homenageando o principio da dignidade da pessoa
humana, fazer com que a pessoa com deficiéncia
deixasse de ser “rotulada’ como incapaz, para ser
considerada - em uma perspectiva constitucional
isonbmica - dotfada de plena capacidade legal,
ainda que hagja a necessidade de adocdo de
institutos assistenciais especificos, como a tomada de
decisdo apoiada e, exiraordinaricmente, a curatelq,
para a prdatica de atos na vida civil.

De acordo com este novo diploma, a
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curatelq, restrita a atos relacionados aos direitos de
nafureza patrimonial e negocial (art. 85, caput),
passa a ser uma medida extraordindria:

Art. 85, § 2°. A curatfela constitui medida
extraordindria, devendo constar da
sentenca as razdoes e motivacdoes de sua
definicdo, preservados os interesses do
curatelado.

Temos, portanto, um novo sistema que, vale
salientar, fard com que se configure como
“imprecisdo técnica” considerar-se a pessoa com
deficiéncia incapaz.

Elo é dotada de capacidade legal, ainda
que se valha de insfitutos assistenciais para a
conducdo da sua propria vida.

Certamente, o impacto do novo diploma se
fard sentir em outros ramos do Direito brasileiro,
inclusive no dmbito processual. Destacamos, a fitulo
ilustrativo, o art. 8° da Lei 9.099 de 1995, que impede
o incapaz de postular em Juizado Especial. A partir
da enfrada em vigor do Estatuto, certamente
perderd fundamento a vedacdo, quando se tratar
de demanda proposta por pessoa com deficiéncia.

Mas o grande desafio € a mudanca de
mentalidade, na perspectiva de respeito d
dimensdo existencial do oufro. Mais do que leis,
precisamos mudar mentes e coracoes.

FONTE: JUS NAVIGANDI
(http://jus.com.br/artigos/41381/o-estatuto-da-
pessoa-com-deficiencia-e-o-sistema-juridico-
brasileiro-de-incapacidade-civil).
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AGENDA DE
OBRIGACOES DO

EMPRESARIO -
SETEMBRO

DIA OBRIGACAO DA
EMPRESA

05/09 Saldrio dos Empregados e
FGTS

10/09 IPI (mensal)

15/09 IOF
CIDE
Previdéncia Social (INSS)

19/09 IRPF (Retencdo da fonte)
COFINS/PIS-PASEP

22/09 SIMPLES NACIONAL

25/09 IPI (Mensal)

30/09 Confribuicdo sindical dos

empregados
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ACOLHIDO RECURSO CONTRA CITACAO NULA EM PROCESSO DE EXECUCAO

O Tribunal de Justica de Santa Catarina julgou procedente o Agravo de Instrumento
inferposto pelo MOR ADV Advogados em defesa de pessoa fisica representada por este
escritério de advocacia, em face do Banco do Brasil S/A, em processo de execucdo em
fase de constricdo de bens.

Neste caso, o recurso apresentado pela MOR ADV Advogados comprovou que o
oficial de justica ndo promoveu a citacdo pessoal do “devedor” e, embora deferida a
realizacdo do ato pelo edital, ela se concretizou apenas em nome de codevedor.

Diante disto, o Tribunal reconheceu que a citacdo do possivel devedor fora nula, eis
que ndo readlizada pessoalmente a ele, importando em nulidade de todos os atos dela
dependentes, voltados a penhora de bens.

ANULACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO PERITO DO INSS QUE DEFERIU AO
EMPREGADO O,BENEFI'CIO ACIDEN]'ARIO COM EMBASAMENTO NO NEXO
TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO

Em recurso administrativo efetuado pela empregadora junto ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), foi provido o recurso, e, portanto anulada a decisdo
administrativa do perito da autarquia previdencidria que deferiu ao empregado o
beneficio acidentdrio com base no NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio).

Diante das razdes de recurso a junta administrativa reenquadrou o beneficio
concedido, transformando-o em beneficio previdencidrio, pois constatou que a doenca
ndo estava relacionada com o trabalho.

Relembramos que o NTEP, € uma metodologia que tem como objetivo identificar
quais as doencas e acidentes estd relacionado com a prdtica de uma determinada
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atividade profissional pelo INSS, sendo que a partir do cruzamento das informacodes de
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10 e do codigo da Classificacdo
Nacional de Afividade Econémica — CNAE aponta a existéncia de uma relacdo entre a
lesdo ou agravo e a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

A partir dessa referéncia, a medicina pericial do INSS ganha uma importante
ferramenta auxiliar em suas andlises para conclusdo sobre a natureza da incapacidade ao
trabalho apresentada, se de natureza previdencidria ou acidentdaria.

INDENIZACAO POR PACOTE DE VIAGEM PAGO E NAO USUFRUIDOS EM
DECORRENCIA DE CASO FORTUITO DO COMPRADOR

O Juizado Especial Civel da comarca de Tubardo julgou procedente a acdo
proposta por cliente representado pelo MOR ADV Advogados condenando a CVC Viagens
a indeniza-lo por pacotes de viagem que adquiriv para sua familia, contudo ndo puderam
utilizar em razdo de doenca acometida a um dos integrantes do passeio.

No caso, os compradores cancelaram os pacotes com antecedéncia a viagem,
contudo, apesar dos cancelamentos terem sido decorrentes de caso fortuito/forca maior,
a empresa de viagem se negava a restitui-los dos gastos suportados e ndo usufruidos.

O juiz entendeu que “E claro que a dificuldade enfrentada pelo autor em resolver o
problema gera desconforto, decepcdo ou desgosto”, de modo que a restituicdo dos
valores € a medida que melhor garante o alcance da justica.

Assim a empresa CVC Viagens foi condenada ao pagamento de indenizacdo e
restituicdo de valores pagos a consumidores que adquiriram pacotes de viagens, porem
ndo puderam utilizd-los em razdo de caso fortuito acometido em integrante da viagem.
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EQUIPE E CONSULTORES:

CASSIO MEDEIROS DE OLIVEIRA
Advogado - OAB/SC 10.839

PETERSON MEDEIROS DE OLIVEIRA
Advogado - OAB/SC n° 16.231

JEAN MARCEL ROUSSENQ
Advogado - OAB/SC n° 16.407

MICHELLE MARY DA SILVA CACHOEIRA
Advogada - OAB/SC n°® 21.133

CYNTIA DA SILVA
Advogada - OAB/SC n° 25.286

CAMILA CASCAES NUNES
Advogada - OAB/SC n° 36.961

ARIOSVALDO MENDES RUFINO
Advogado - OAB/SC n° 38.325

ANNA LUIZA FERNANDES AGUIAR
Estagiaria de Direito

BIANCA DE SOUZA GUZATTI
Estagiaria de Direito

PAULO DOUGLAS CORREA
Responsavel pelas diligéncias externas

GIANE BENEDET BRESSAN
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INFORMATIVO - EDICAO 15/2015
Maio/Aco

«(mbora ninguém possa vollar airds ¢ Jazer um nove comego, Gualgucr
/U co, gl

UM pode Comegar agora ¢ Jaser um nove fim.”

Ghico SXCuvier
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