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TRABALHISTA

MOTORISTA TAMBEM PODE ATUAR
COMO COBRADOR, DECIDE TST

E legal a convencdo coletiva que permitiu
motoristas de 6nibus da cidade de Natal, no Rio
Grande do Norte, acumularem também a funcdo
de cobrador. Foi o que concluiu a Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Superior do Trabalho ao julgar o caso na
Ultima segunda-feira (23/2).

No julgamento, a SDC negou provimento a
recurso do Ministério PUblico do Trabalho da 21°
Regido que pretendia a declaragcdo de nulidade da
cldusula. Para o MPT, a norma que autorizou a dupla
funcdo do motorista resultaric na acumulacdo
indevida de atribuicdes.

Firmada entre o0s representantes das
categorias patfronal e profissional do setor de
fransportes rodovidrios do Rio Grande do Norte, a
cldusula autoriza que, em alguns veiculos da frota, o
motorista faca a cobranca das passagens. Porém, a
norma prevé que a presenca do cobrador é
obrigatéria em 60% dos &nibus. E ao motorista-
cobrador assegura grafificacdo de 2% sobre a
receita do veiculo, além da possibilidade deste se
opor por escrito ao desempenho das duas funcoes.

A acdo do MPT foi ajuizada contra o
Sindicato das Empresas de Transportes Urbanos de
Passageiros do Municipio de Natal (Seturn) e o
Sindicato  dos  Trabalhadores em  Transportes
Rodovidrios no Estado do Rio Grande do Norte. Apds
a acdo ser julgada improcedente pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 21¢ Regido, que atende co
Rio Grande do Norte, o Ministério Publico recorreu &
SDC do TST.

O MPT argumenta que falta ao motorista
capacidade fisica e psicoldégica para atuar, co
mesmo tempo, nas duas funcdes. Alega também
que clausula que garante o frabalhador a se opor a
dupla funcdo é inécua devido a situacdo de
hipossuficiéncia dele em relacdo ao empregado.
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De acordo com a ministra Katia Magalhdes
Arruda, relatora do recurso, ndo hd na redacdo da
clausula "afronta as regras estatais de cardter de
indisponibilidade absoluta, especificamente, no que
concerne & saude e seguranca do trabalho”. Ela
lembrou que a SDC j& se pronunciou anteriormente,
Qo apreciar casos parecidos, pela validade de norma
coletiva.

Com relacdo & acumulacdo das tarefas, ela
afirmou que esta ¢é relativa, porque serdo
desempenhadas em momentos distintos.
"Seguramente, o motorista somente poderd prestar o
servico de cobrador quando o veiculo estiver
parado”, disse.

Segundo a ministra, o argumento de que a
mudanca colocaria em risco a salde do empregado,
dos passageiros, pedestres e outros motoristas era
"mera probabilidade, insuficiente para justificar a
limitacdo na liberdade privada das negociacoes
frabalhistas coletivas”.

Ela também ressaltou que, apesar de a
cldusula autorizar a adocdo de veiculos sem o
cobrador, a cobranca de tarifa é feita pelo motorista
por um sistema de bilhetagem eletrénica e vendas

antecipadas de bilhetes. Com informacdes da
assessoria de imprensa do TST.
Processo RO-48500-73.2012.5.21.0000.
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SUPREMO AUTORIZA CABITALIZACAO
DE JUROS EM EMPRESTIMOS
BANCARIOS

O Supremo Tribunal Federal autorizou, nesta
quarta-feira (4/2), a capitalizacdo de juros em
empréstimos bancdrios com periodicidade inferior a
um ano. Por 7 votos a 1, o Plendrio entendeu que a
Medida Proviséria que autorizou o cdlculo de juros
compostos é constitucional. Isso quer dizer que os
bancos estdo autorizados a firmar contratos em que
podem incidir juros compostos em parcelas menores
que anuais.

A discussdo era sobre a constitucionalidade
da Medida Proviséria 2.170-36/2001, que em seu
arfigo 5° autoriza "a capitalizacdo de juros com
periodicidade inferior a um ano”. Em Recurso
Extraordindrio com repercussdo geral reconhecida,
o0 banco Fiat recloma de decisdo do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul que o proibiu de
cobrar juros maiores que 12% ao ano (e que 1% ao
més, portanto).

Para o banco, o acdérddo violou o artigo 62
da Constituicdo Federal, que d& autonomia & Unido
para, “em caso de relev@ncia e urgéncia”, adotar
medidas provisdrias, “‘com forca de lei”.

O relator, ministro Marco Aurélio, foi o Unico
que votou pela inconstitucionalidade da Medida
Proviséria. Afirmou que ndo estavam presentes os
requisitos de relevancia e urgéncia da matéria, j&
que a Lei da Usura, um decreto presidencial de
1933, proibia a capitalizagcdo. E em 1976, o Supremo
entendeu que o Sistema Financeiro Nacional ndo se
submete a lei. Portanto, j& havia tratamento
legislativo e judicial a respeito do tema.

A sustentacdo oral do procurador-chefe do
Banco Cenftral, Isaac Sidney Menezes Ferreirq,
enfretanto, atacou justamente esse ponto. De
acordo com ele, j& havia tratamento sobre a
matéria no Brasil, mas também havia enorme
inseguranca juridica. E justamente porque enquanto
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a lei determinava uma coisa, uma sumula do STF
determinava o oposto. O resultado foram decisdes
judiciais em todos os senfidos, segundo o procurador.

O BC enfrou no caso como amicus curiae, na
qualidade de “guardido da moeda”. Na sustentacdo
feita nesta quarta, Ferreira disse que, como havia
inseguran¢a, os bancos assinavam contratos com
juros capitalizados e altissimos — caso o Judicidrio
viesse a declarar o confrato ilegal, o preco dos juros
compensaria o risco. Isso se traduziu em aumento do
custo do crédito.

Fio da meada

A divergéncia seguiu algumas das balizas

fracadas pelo Banco Cenfral, mas circulou
principalmente o entendimento da ministra Cdrmen
LUcia. Em uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade
gjuizada contra a MP 2.170-36, cujo julgamento foi
interrompido hd oito anos por pedido de vista e
nunca foi retomado, a ministra abriu a divergéncia.
Explicou que a urgéncia e relevncia estavam,
sim, presentes.
A relevncia era a regulacdo das operagcodoes de
crédito do sistema financeiro. A urgéncia estava no
contexto da época: a inseguranca levou ao
encarecimento dos  juros e o) aumento
do spread (diferenca entre o preco pago pelo banco
e cobrado ao consumidor em empréstimos), que
justificaram uma ac¢cdo imediata do governo federal.

O ministro Teori Zavascki, o primeiro a votar

depois do relator e o primeiro a divergir, partiu dai e
afirmou que a jurisprudéncia do Supremo em relacdo
aos requisitos para a edicdo de MPs é de que a
auséncia deles é preciso estar ‘“cabalmente
demonstrada”. No caso da relevancia, Teori
argumentou que é ‘dificil dizer" que é irrelevante
fratar da regulacdo das operacdes do sistema
financeiro.
Sobre a urgéncia, Zavascki preferiu optar pela
“conveniéncia” de ndo se interferir numa situacdo
que vigora hd 15 anos. Segundo ele, o Supremo ndo
poderia se “transportar para o passado” e dizer que
aguela medida proviséria € nula porque ndo era
urgente.

Favor legis

O ministro Luiz Fux apontou que o Supremo
fem retomado um balanco entre o confrole judicial e
o interesse legislativo. Nesse caso, votou para que o
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fribunal entenda a favor da lei e pela legitimidade
do interesse legislativo. "A interferéncia judicial pode
ter consequéncias nefastas”, disse em Plendrio.

O ministro Gilmar Mendes seguiu a mesma
linha de raciocinio. Afiirmou que ndo se poderia
fazer uma avaliagdo refroafiva da situacdo
contfemporénea dos anos 2000, pois seria “a
diferenca entre autdpsia e bidpsia”. "“Esse escrutinio
hd de ser feito em favor do juizo adotado & época”,
comentou o ministro sobre o “elemento politico da
urgéncia’.

Gilmar comentou ensinamento do ministro
Vitor Nunes Leal sobre técnica legislativa. Para
Nunes Leal, tratar de leis € como acondicionar
bombas: “O resultado ndo é tdo espetacular, mas
pode ser igualmente desastroso”.

Norma em vigor

O relator lembrou aos colegas que a norma
discutida nesta quarta estd em vigor hd 15 anos,
desde agosto de 2001, mas resultou de diversas
reiteracdes. A primeira versdo da MP data de 2000. E
no mesmo ano chegou ao Supremo a Acdo Direta
de Inconstitucionalidade 2.316, parada desde 2004
por pedido de vista do ministro Carlos Velloso — foi
nessa ADI que a ministra Cdrmen Lucia expds seu
enfendimento.

Para o presidente do Supremo, ministro
Ricardo Lewandowski , esses dados “talvez sejam”
indicativos da  “complexidade do tema”.
Acrescentou que a MP, com a redacdo atfual, vige
desde 2001 sem qualguer manifestacdo do
Congresso — o que pode ser interpretado como
uma aceitacdo da atitude do Executivo, segundo o
presidente. E a Emenda Constitucional 32, também
de 2001, que altera o artigo 62 da Constitucional, diz
que as MPs editadas até a data da promulgacdo
da Emenda (12 de setembro de 2001) “continuam
em vigor" até que outra MP a revogue ou até
“deliberacdo definitiva do Congresso Nacional”.

O ministro Teori Zavascki, em seu voto, disse
que isso seria uma forma de o Congresso anuir ao
conteldo da medida que frata da capitalizacdo.
“Dou a mdo 4 palmatdria”, disse Marco Aurélio
quando Lewandowski falou da falta de acdo do
Congresso, se isso quiser dizer que o Legislativo

INFORMATIVO - EDICAO 14/2015
JAN/FEv/MAR

concorda com ‘“todas as 40 medidas provisdrias
pendentes de andlise”.

RE 592.377
Fonte: ConlJur.

GUARDA COMPARTILHADA NAO EO
MESMO QUE ALTERNANCIA DE
RESIDENCIAS

Em 22 de dezembro de 2014 foi sancionada a
Lei 13.058, que altera a Lei 10.406, de 10 de janeiro de
2002, nos artigos 1.583, 1.584, 1.595 e 1.634 do Cdédigo
Civil, dispondo sobre o significado da expressdo
“guarda compartilhada” e sua aplicacdo.

A guarda compartilhada pressupde a divisdo
de responsabilidades dos genitores que possuam o
poder familiar, no tocante as decisdes sobre a rotina
didria dos filhos: escola, plano de salde, cursos
extracurriculares, quem se responsabilizard para levar
e/ou buscar na escola, curso de inglés, natacdo, etc.
Nesse sentido, o artigo 1.583, §1° do Cddigo Civil
estabelece: “Compreende-se por (..) guarda
compartilhada a responsabilizacdo conjunta e o
exercicio de direitos e deveres do pai e da mde que
ndo vivam sob o mesmo teto, concernentes ao poder
familiar dos filhos comuns”.

Na auséncia de acordo entre os genitores, em
regra, serd fixada a guarda compartilhada. Ocorre
que, por vezes, esta ndo é corretamente entendida
pelas partes e operadores do Direito.

O compartihamento de responsabilidades
ndo implica na alterné@ncia de residéncias, uma vez
que tal modalidade acarretaria a universalizacdo da
guarda alternada que sequer encontra previsdo em
nosso ordenamento juridico. Nesse sentido, deve ser
fixada a residéncia do menor (moradia), ou seja, o
local onde ele desenvolverd suas atividades didrias,
pois se trata de nlcleo essencial d formacdo de sua
identidade e desenvolvimento sadio.

MASSIH, OLIVEIRA E ROUSSENQ ADVOGADOS
Rua Lauro Muller, 260 - 1° andar — Centro — CEP 88.701-100 - Tubardao - SC

Fone/Fax: (48) 3626-0968

e-mail: moradv@moradv.com.br



MOR XADV

Atento a essa peculiaridade, o pardgrafo
3° do artigo 1.583 do Cdédigo Civil preceitua: “Na
guarda compartilhada, a cidade considerada base
de moradia dos filhos serd aquela que atender aos
interesses dos filhos” (

Ao genitor ndo residente caberd o
estabelecimento de regime de convivéncia, o que
implica no direito/dever de participar do coftidiano
do filho, com fixacdo detalhada de suas
responsabilidades, tais como levar o filho na aula de
inglés e ao médico, frequentar reunides escolares e
almocar ou jantar com regularidade com o filho.

Jamais poderd implicar na imposicdo ao
menor de constante adaptacdo de sua rofina, em
decorréncia da alternGncia constante de
residéncias, por se fratar de sobrecarga contrdria
aos seus interesses e preservacdo de sua identidade.

Logo, ndo basta a solucdo simplista de
estabelecer que o menor ficard trés ou quatro dias
com determinado genitor. E preciso ampla
conscientizacdo do papel dos pais enquanto
educadores e referéncia na formacdo da
identidade do filho. O regime de convivéncia do
genitor ndo residente, precedido ou ndo de
mediacdo, deve refletir a assuncdo do papel ativo
de ambos os genitores na sua formacado.

Solucdes egoisticas baseadas na
conveniéncia das partes devem ser abortadas. O
Capitulo XI no qual o instituto estd inserido é claro ao
anunciar que se trata de medida destinada d
“protecdo da pessoa dos filhos". Trata-se de
importante resgate do papel da familia como base
da sociedade, consoante artigo 226, “caput”, da
Constituicdo Federal. Conforme o dispositivo, a
dissolucdo do casal conjugal ndo implica na
dissolucdo do casal parental.

FONTE: ConJur
AUTORES: Celeste Leite dos Santos e Maria Celeste
Cordeiro Leite Santos
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SANCIONADO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL, QUE ENTRA EM
VIGOR DAQUI A UM ANO

Parlamentares, juristas e a presidente Dilma
destacaram mudancas que buscam acelerar o
término das acdes judiciais que, hoje em dia, podem
demorar até 20 anos. Conciliacdo, jurisprudéncia
fortalecida e eficdcia imediata de decisdes foram
pontos ressaltados durante a cerimdénia de sancdo.
Vetos serdo divulgados apenas nesta terca-feira.

A presidente Diima Rousseff sancionou nesta
segunda-feira o novo Cdédigo de Processo Civil, que
passard a vigorar no dia 17 de margo de 2016 — um
ano apds a publicagcdo oficial. O incentivo a
conciliacdo foi um dos ponfos mais elogiados pela
presidente, por juristas e por parlamentares que
estiveram na ceriménia de sancdo. O projeto teve
pontos vetados, que sé serdo divulgados nesta terca-
feira, quando a nova lei serd publicada.

Relator do projeto na Cédmara, o deputado
Paulo Teixeira (PT-SP) adiantou dois vetos. Segundo
ele, a presidente retirou do texto uma das inovacoes
incluidas pela Cadmara, que permitia a conversdo de
acdo individual em coletiva quando o tema dissesse
respeito a uma coletividade — um condominio, por
exemplo. Com isso, a sentenca final poderia ser
aplicada a todo o coletivo, ndo apenas ao autor da
acdo.

Teixeira disse que a Advocacia-Geral da Unido
se comprometeu a rediscutir o fema. “A AGU achou
por bem sugerir o veto e mandar uma nova proposta
de lei para resolver o problema. Essa € uma questdo
importante, tfemos de rediscufir e esperar que o
Executivo encaminhe a sua proposta”, disse.

Teixeira também adiantou o veto ao dispositivo que
permitia a sustentacdo oral do advogado na
discussdo de agravos — um fipo de recurso que apela
de decisdes processuais.
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Conciliacdo

Ao sancionar o texto, a presidente Dima
Rousseff destacou o protagonismo dado &
conciliacdo pela nova lei. “O espirito do novo
cdodigo valoriza como nunca a conciliacdo, a busca
do enfendimento, o esforco pelo consenso, como
formas de resolver pacifica e naturalmente os litigios
com solucdes negociadas, que safisfacam da
melhor maneira possivel as partes envolvidas”,
opinou.

Os tribunais terdo de criar centros especificos
para a redlizacdo de audiéncias de conciliacdo,
que passam a ter destaque no inicio do processo. A
confratacdo de mediadores e conciliadores
também estd prevista na nova lei.

O incentivo & conciliacdo, segundo Paulo
Teixeira, pode acabar com a cultura de ir ao
Judicidrio para lucrar com o atraso nas decisdes.
“Nos queremos um Pais com um Judicidrio que
previna conflitos e também com um processo
judicial que desestimule a postergacdo”, disse.

O deputado aposta nos bons resultados
atuais de fribunais que apostaram na conciliacdo
para garantir a mudanca na Justica. Segundo ele,
cerca de 80% dos casos que chegam & mediacdo
sdo resolvidos.

O deputado Hugo Leal (Pros-RJ) também
destacou a importénecia da conciliagcdo. “O novo
CPC intensifica entendimentos para que a Justica
seja  prestada de forma mais célere”, disse.

Outro destaque da nova lei é uma
ferramenta que permite cos tribunais aplicar a
mesma decisdo para milhares de ag¢des iguais. O
objetivo é lidar de maneira mais rdpida com as
demandas de massa — acdes confra empresas de
telefonia, dgua, luz e outros confratos de adesdo;
previdéncia; enfre outros. Isso também evita que
vdrias acdes com pedidos iguais tenham decisdes
diferentes, o que gera diversos recursos até a
pacificacdo do tema por fribunais superiores.

A presidente da Republica destacou ainda o
fortalecimento da jurisprudéncia - as decisoes
tomadas pelos tribunais superiores fterdo de ser
seguidas em inst@ncias inferiores. "Amplo direifo de
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defesa, duracdo razodvel dos processos, eficdcia na
aplicacdo das sentencas, ampliacdo dos efeitos das
sentencas aos que lutam por direitos idénticos sdo
qualidades inquestiondveis do novo CPC", disse
Dilma.

Historico

O novo Cédigo de Processo Civil foi sugerido
por uma comissdo de juristas em 2009 e aprovado
pelo Senado no final de 2010. O texto ficou trés anos
na Cdémara, quando foi objeto de mais de 100
audiéncias publicas e de discussdes nos estados. Uma
nova versdo do CPC foi aprovada pela Cémara em
marco de 2014. O texto retornou ao Senado, que deu
a palavra final sobre o tema no final do ano passado.

Trata-se do primeiro cédigo de processo civil
elaborado durante um regime democrdatico. A lei que
ainda estd em vigor é de 1973, periodo da ditadura
militar, e j& sofreu mais de 60 mudangas. Antes dele, o
codigo era de 1939, criado pela ditadura do Estado
Novo.

O CPC regula a framitacdo de todas as acoes
ndo penais — consumidor, questdes de condominio,
tributdrio, trabalhista, empresarial, entre outros.

Fonte: Olhar Juridico.
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POSSIBILIDADE DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADO COM
ESTABILIDADE SINDICAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 12¢ Regido manteve sentenca de
procedéncia proferida pelo juiz da 1% Vara do Trabalho de Tubardo que validou a dispensa
por justa causa de empregado detentor de estabilidade sindical, mas que foi flagrado
pelos fiscais da empresa dormindo no interior do seu carro em pleno hordrio de servico.

Além disso, o Tribunal do Trabalho também entendeu vdlido o procedimento
adotado pela empresa de promover a suspensdo preventiva do empregado até o final da
acdo judicial alguns dias apds a ocorréncia da falta grave, inclusive elogiando o
procedimento que evitava tomada de decisdes sem antes analisar a falta com o cuidado
qgue merecia o caso concreto. O escritorio MORADV atuou no ajuizamento da agdo
trabalhista em favor da empresa empregadora.

Da sentenca merecem destaque os seguintes trechos: “O requerido sustenta ser
nula a suspensdo levada a efeito porquanto a requerente ndo respeitou o requisito da
imediatidade. Entretanto, da prdépria peca de defesa vejo que a suspensdo foi aplicada
apenas trés dias apods os fatos que levaram a requerente ao ajuizamento do presente
inquérito, prazo este que é até mesmo exiguo para que fossem realizadas as apuracoes
pertinentes no dmbito inferno da empresa. Ora, considerando a finalidade a que se
propode esta acdo especial trabalhista, € ébvio que o préprio aforamento de inquérito para
apuracdo de falta grave, por si sO, ja provoca danos a esfera psiquica e a imagem do
empregado, embora tais danos sejam tolerados pelo Ordenamento Juridico. Assim,
entendo que trés dias sdo prazo razoavel para que a ré promova uma minima investigacdo
acerca dos fatos, os leve ao conhecimento das autoridades empregaticias mais elevadas
e pondere acerca da necessidade da medida a ser adotada, estando a conduta em
conformidade com os ditames da boa-fé objetiva, esperada dos confraentes em geral e,
da mesa forma, das partes do confrato de frabalho. (...)A requerente ajuizou o presente
inquérito para dispensar por falta grave empregado protegido pela estabilidade de que
frata o art. 8% VI, da CF/88. A necessidade da medida é jurisprudencialmente pacifica,
conforme se nota da Sumula 197 do STF, estando clara na Lei (arts. 8° VI, da CF/88 e 543, §
3° c/c 493, 494 e 853 da CLT). O conceito de falta grave enconfra-se definido no art. 493
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da CLT, segundo o qual constitui “[...] falta grave a prdtica de qualquer dos fatos a que se
refere o art. 482, quando por sua repeticGo ou natureza representem séria violacdo dos
deveres e obrigacdes do empregado”. A distincdo entre justa causa e falta grave reside,
pois, na intensidade do ato previsto como justa causa. No caso dos autos, a requerente
sustenta que o requerido praticou falta grave porque dormiu em hordrio de servico, longe
de seu posto, colocando em risco toda a atividade patronal, falta esta que j& havia sido
praticada e punida anteriormente. (...)Nesse contexto, entendo que a dispensa deve ser
mantida. Como exposto, o conceito de falta grave encontra-se no art. 493 da CLT,
segundo o qual constitui “[...] falta grave a prdtica de qualquer dos fatos a que se refere o
art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e
obrigacoées do empregado”. Falta grave &, assim, a justa causa mais infensa. Em relacdo a
justa causa, trata-se da ruptura do contrato de trabalho em razdo de ato culposo do
empregado. E a penalidade mdxima aplicdvel pelo empregador no é@mbito da relac@o
empregaticia. Seu cabimento depende da verificacdo de, pelo menos, duas ordens de
requisitos — objetivos e subjetivos. SGo requisitos objetivos: a tipicidade da conduta, a qual
deve estar enquadrada em algum dos tipos elencados no art. 482 da CLT e estar
relacionada com o contrato de frabalho, prejudicando o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas; e a sua gravidade, requisito este ndo absoluto, que atuard na dosagem da
pena a ser imposta. Tratando-se de infracdo Iinquestionavelmente leve, deve o
empregador se valer de suas prerrogativas diretivas, fiscalizatérias e disciplinares
essencialmente com fins educativos. SGo, por outro lado, requisitos subjetivos a autoria e o
dolo ou a culpa do empregado ao praticar a falta. A doutrina aponta, ainda, requisitos
circunstanciais, a serem analisados em cada caso, como o0 nexo de causalidade entre a
falta e a punicdo, a imediaticidade e a falta de perddo tdacito. No caso, ndo hd duvida de
que o autor praticou conduta tipica, enquadrdvel nos itens “e” e “h"” do art. 482 da CLT,
prejudicial a execucdo do contrato, negligente e contrdria as determinagcdes patronais, as
quais nem precisariam ser expressas No caso, considerando o objeto da empresa e do
contrato de trabalho - vigildncia de patriménio particular. A reacdo do empregador foi,
como exposto acima, imediata. No que toca a gravidade e intensidade da justa causa,
entendo que a falta praticada, por sua propria natureza, é suficientemente grave de
modo a ensejar a dispensa no caso. Ora, o objeto social da ré é prover vigiladncia
patrimonial, com finalidade de protecdo do patrimdnio dos clientes, e o requerido foi
contratado como vigilante, ou seja, para trabalhar na atividade-fim do empregador. Assim,
ausentar-se da guarita e dormir dentro de seu veiculo, enquanto deveria estar atento e
zelando pelo patrimdnio alheio colocado sob seus cuidados, prejudica diretamente o
principal objeto do contrato e afeta negativamente toda a atividade patronal, violando a
confianca ndo s6 da empresa como de todos os consumidores que adquiriram seus
servicos. Sinalo, nessa linha, que o servico ndo foi meramente interrompido ou atrasado,
como se o requerido houvesse sido contratado para varrer ruas ou como porteiro, por
exemplo, casos em que bastaria que estendesse sua jornada para compensar o tempo de
ocio. O servico foi, de outro lado, totalmente comprometido, e a atitude obreira colocou
em risco sério toda a atividade patronal e a confianca de sua clientela. Além disso, a
fiddcia entre as partes, elemento indispensdvel nos vinculos empregaticios, ganha especial
relevo no caso dos vigilantes, j@ que sdo colocados sob sua fiscalizacdo e cuidados
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patriménio alheio cuja seguranca constitui a propria finalidade do empregador. No caso,
ndo se poderia exigir da empresa requerente a manutencdo da confianca no seu
empregado apds a prdtica de duas faltas que colocaram em risco toda a atfividade
patronal — aquela que deu ensejo ao ajuizamento da medida que estd sendo analisada e
aquela que provocou a aplicacdo da penalidade reduzida a termo na fl. 12v. Assim,
reconheco que a falta descrita no termo da fl. 11 constituiu falta grave, nos termos do art.
493 da CLT, e, nos limites do pedido, autorizo a dispensa do empregado na data do
ajuizamento deste inquérito, ou seja, em 22/08/2014."

A COBRANCA DE COMISSAO POR REPRESENTANTE COMERCIAL EXIGE
PROVA DA EFETIVA REALIZACAO DA VENDA

O juiz de Direito da 2* Vara Civel acolheu a defesa apresentada pelo MORADV
Advogados e julgou improcedente acdo de cobranca agjuizada por representante
comercial contra empresa de tecnologia representada pelo MORADV Advogados.

No processo, o representante comercial alegava ter realizado diversos servicos de
venda e locacdo de softwares destinados, sobretudo, ao gerencialmente de atividades de
entes de Direito PuUblico, sem, no entanto, ter recebido as comissdes devidas, que
representariaom mais de cento e cinquenta mil reais.

A defesa da empresa, representada pelo MORADV Advogados, ressaltou que
todos os clientes informados pelo autor na sua acdo, ndo foram por ele atendidos e que os
contratos referidos tinham sido celebrados com os clientes antes da contratacdo do
proprio representante pela empresa, além de outros argumentos juridicos. Apds a
producdo das provas requeridas pelas partes, o juiz acolheu a tese de defesa, entendendo
que o autor/representante ndo conseguiu provar no processo a realizacdo de uma Unica
venda/locacdo sequer do software representado, ndo tendo direito a nenhum valor a titulo
de comissdo, implicando na improcedéncia dos pedidos formulados pelo
autor/representante comercial.
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CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA E NULA QUANDO HA CERCEAMENTO DE DEFESA

O juiz de Direito da 2° Vara da Fazenda Publica de Foz do Iguacu acolheu a
defesa apresentada pelo MORADV Advogados e julgou procedente os embargos a
execucado fiscal ajuizado por empresa representada pelo MORADV Advogados em face do
Municipio de Foz do Iguacu, reconhecendo a nulidade de certiddo de divida ativa
expedida pelo municipio devido a vicios formais no processo administrativo que a ensejou.

No processo O juiz entendeu que no que toca & comunicacdo sobre a
penalidade aplicada hd irregularidades, posto que o procedimento administrativo foi
realizado de modo irregular.

A defesa da empresa, representada pelo MORADV Advogados, demonstrou que
O municipio em nenhum momento apresentou documentos que comprovassem a tentativa
de intfimacdo da empresa acerca de qualquer autuacdo de penalidade, tornando-a
publica tdo somente pela publicacdo de edital, procedimento este que ndo é a regra da
legislacdo aplicavel.

Desta maneira, houve a violacdo das regras atinentes ao devido processo legal,
0 que acarretou no cerceamento de defesa da empresa representada pelo MORADV
Advogados, e almejou na declaracdo de nulidade da Certiddo de Divida Ativa e,
consegquentemente, a inexigibilidade da cobranca do crédito tributdrio a ela referente.
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“A justica nao consiste em ser neutro entre o certo e o errado, mas
em descobrir o certo e sustenta-lo, onde quer que ele se encontre,
contra o errado.”

Theodore Roosevelt
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