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APREENSAO DE DOCUMENTOS
FISCAIS PELA FAZENDA DISPENSA
ORDEM JUDICIAL

A apreensdo de documentos fiscais pela
administracdo fazenddria, sem ordem judicial, é
legal. Com esse entendimento, a Quinta Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve a
condenacdo por crimes tributdrios de proprietdrio
de lojas O Boticdrio em Brasilia.

O empresdrio foi condenado a quatro anos, trés
meses e 20 dias de detencdo por sonegacdo
fiscal e por deixar de fornecer documentos reais
sobre vendas efefivadas. O crime foi
comprovado por demonstrativos de controle
paralelo de vendas.

Esses registros foram localizados no escritério
central da rede, depois que buscas nas lojas Ndo
enconfraram nenhuma irregularidade. Para o
empresdrio, a busca e apreensdo realizada nos
computadores do  escritério  central, sem
autorizacdo judicial, seria ilegal.

Segundo o desembargador convocado Campos
Marques, a jurisprudéncia do STJ afirma que ndo
representa ilegalidade a apreensdo, por fiscais
tributdrios, de documentos e livros relacionados
com a contabilidade da empresa, sem o
respectivo mandado judicial.

O relator também apontou que, no caso de esses
documentos servirem de prova de ilicitos, os
originais n&o sdo devolvidos, apenas copias. A lei
ainda permite que sejam examinados fora do
estabelecimento, desde que lavrado termo de
retencdo detalhado pela autoridade fiscal.

STJ DEFINE OBRIGACOES DO
SERASA COM OS CONSUMIDORES

INFORMATIVO - EDICAO 13/2013

2° SEMESTRE

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) deu parcial provimento ao recurso da Serasa
S/A para livrar a empresa de algumas
condenacdes impostas pela Justica de Mato
Grosso do Sul no julgamento de acdo civil publica.
A decisdo estabelece o que a enfidade de
protecdo ao crédito pode e ndo pode fazer.

Enfre as condenacdes suspensas estdo a
exigibilidade de documento formal de seus
clientes (bancos, lojas, empresas e oufros) que
ateste a existéncia aparente de divida ou
informacado restritivas. O relator, ministro Luis Felipe
Salomado, destacou que a jurisprudéncia do STJ é
no sentido de que aos bancos de dados e
cadastros de inadimplentes cabe apenas a
anotfacdo das informacdes passadas pelos
credores, ndo sendo de sua alcada a confirmagdo
dos dados fornecidos.

“O banco de dados responde pela nofificacdo e
pela insercdo do nome do devedor no cadastro,
ndo cabendo a eles a confirmacdo de tais
dados”, afirmou Salomado.

Dados publicos

O Serasa também ndo precisa notificar o devedor
acerca de informacdes pertencentes a cartdrios
de protesto de ftitulos e de distribuicdo judicial,
mesmo quando ndo possuir os enderecos dos
inadimplentes cadastrados. Nesse caso, o STJ
avalia que esses sdo bancos de dados sdo
publicos, de forma que a informacdo sobre a
inadimpléncia é notéria, o que afasta o dever de
nofificacdo.

Também foi afastada a exclusGo obrigatdria de
anotacdo/suspensdo oriunda de débito que estd
sendo discutido em juizo. A jurisprudéncia do STJ
estabelece que a simples discussdo judicial da
divida ndo é suficiente para impedir ou remover a
negativacdo do devedor nos bancos de dados.

Por fim, a Turma decidiu que ndo é necessdrio
notificar o consumidor de inscricdo no cadastro de
devedores por meio de carta registrada com aviso
de recebimento (AR). Em julgamento de recurso
sob o rito dos repetitivos (artigo 543-C do Cddigo
Civil), o STJ decidiu que basta o envio de
correspondéncia dirigida ao endereco fornecido
pelo credor para noftificar o consumidor, sendo
desnecessdrio aviso de recebimento. Esse é o teor
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da SUmula 404/STJ.

Obrigagoes do Serasa

A Turma manteve muitas das obrigacoes
estabelecidas na condenacdo contfestada pelo
Serasa. A empresa deve excluir de seu banco de
dados nomes de consumidores com débitos j&
pagos ou prescritos e, ainda, que tenham as
informagdes negativas inscritas hd mais de cinco

anos. Também estd proibida de fornecer
qualguer informacdo que possa impedir ou
dificultar novo acesso ao crédito a esses
devedores.

O Serasa deve comunicar por escrito ao
consumidor sua inscricdo em qualquer cadastro,
inclusive aos que j& constam em seus banco de
dados. Também deve ser nofificada a
negativacdo por emissdo de cheque sem fundos.
Isso porque, diferentemente dos cadastros
pUblicos, dados obtidos no Banco Central sdo de
acesso restrito.

A empresa tem obrigacdo de refirar de seu
cadastro o0 nome do consumidor que comprovar
diretamente ao Serasa a existéncia de erro ou

inexatiddo sobre dado informado,
independentemente de manifestacdo  dos
credores.
A acdo

O Ministério PUblico do Estado do Mato Grosso do
Sul qjuizou acdo civil publica contra a Serasa.
Sustentou que, com base em inquérito civil
puUblico, apurou a caopitalizacdo de juros
abusivos, bem como a prdtica de cobranca
vexatéria e iregularidades na inscricdo de
consumidores nos cadastros do érgdo de forma
ilegal.

Em primeiro e segundo grau, os pedidos
formulados pelo MP estadual na acdo civil
publica foram julgados procedentes para

condenar o Serasa nas obrigacdes de fazer e
ndo fazer, ficando estabelecida multa didria de
R$ 5 mi para cada inexecucdo das
determinacdes contidas na sentenca, a partir do
frGnsito  em julgado, ressalvadas as sancoes
penais cabiveis.

No recurso ao STJ, a defesa do Serasa sustentou
diversas violacdes legais, inclusive ao artigo 43 do
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Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), que
frata do acesso do consumidor a informacodes
sobre ele existentes em cadastros.

Multa

A Turma, por maioria de votos, também reformou
decisdo que fixou uma multa didria no valor de R$
5 mil por descumprimento da ordem judicial. Para
o colegiado, a multa didria por qualquer
descumprimento deve constar do fitulo executivo
judicial, em que se reconhecem as obrigacdes de
fazer e ndo fazer, mas deve ser fixada ao prudente
e razodvel arbitrio do juiz da execucdo.

Os ministros Luis Felipe Salomdo e Anténio Carlos
Ferreira ficaram vencidos nesta parte. Eles votaram
pela manutencdo do valor da multa em caso de
descumprimento das obriga¢cdes mantidas pelo
STJ.

Fonte: www stj.gov.br

E-MAILS TEM VALOR MAIOR DO QUE
PROVA TESTEMUNHAL

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou que as
correspondéncias elefrobnicas trocadas entre os
litigantes tém valor de prova maior do que 0s
depoimentos prestados pelas testemunhas de uma
reclamacdo trabalhista. Na decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regido (Sado Paulo) foi
destacado que essa forma de comunicacdo foi
estabelecida entre as partes desde o inicio da
relacdo e "primou pela naturalidade", ainda que
estivessem fratando de questdes profissionais. A
espontaneidade dos contatos foi considerada
mais consistente do que a prova testemunhal
porque a Unica testemunha ouvida, trazida pelo
autor da acdo, aofirmou fatos contrdrios cos
declarados por ele proprio.

No caso, o profissional da drea de marketing ndo
conseguiu comprovar vinculo de emprego com
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uma das seis empresas que apontou como
responsdveis por dividas tfrabalhistas decorrentes
de sua contratacdo, cuja remuneracdo era de
R$ 25 mil. O autor da reclamacdo trabalhista
afirmou fer sido contratado para o cargo de vice-
presidente de marketing de um grupo de
empresas. Uma delas, a Neo Net Brasil, teria
firmado com a Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportudria (Infraero) contrato de concessdo
de uso de espaco no Aeroporto Internacional de
Guarulhos, destinado & operacdo comercial de
um Centro de Servicos e Conveniéncia. A
pretensdo era que a Justica do Trabalho
reconhecesse a existéncia de vinculo de
emprego € condenasse Qs empresas ao
pagamento de todas as verbas frabalhistas.

A sentenca da 44° Vara do Trabalho de Sdo
Paulo acolheu a tese da Neo no sentfido de que
a contratacdo se deu com uma pessoa juridica
denominada ACDM, de propriedade da esposa
e da sogra do profissional de marketfing. A
finalidade da contratacdo era a instalacdo e a
monftagem de aparelhos de som e imagem.

O frabalhador recorreu ao Tribunal Regional de
Sdo Paulo. Alegou que o juiz de primeiro grau
havia desconsiderado tanto a prova testemunhal
apresentada por ele, quanto a prépria realidade
dos fatos (principio da primazia da realidade).
Porém, para o TRT-2, a avaliacdo do conjunto de
provas foi correta, seja pela auséncia de
credibilidade da festemunha do trabalhador, seja
porque 0s e-mails trocados entre as partes
revelaram a sua autonomia. Conforme conteudo
da correspondéncia elefrbnica, o suposto vice-
presidente de marketing conduzia equipe prépria
da empresa ACDM, com liberdade para
programar suas acdes na forma e nos hordrios
por ele definidos, em situacdo incompativel com
a figura de empregado.

Em seu recurso ao TST, o trabalhador insistiu na
configuracdo de cerceamento de defesa, md
avaliacdo das provas € no reconhecimento do
vinculo empregaticio. Porém, a relatora do
recurso, ministra Delaide Arantes, ratificou o
acerto do TRT-2 que considerou a testemunha
suspeita diante de sua confissdo de que o seu
depoimento, beneficiando o reclamante, foi
refribuicdo a favor que |he foi prestado.
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Por outro lado, em relacdo ao reconhecimento de
vinculo de emprego, a relatora explicou que,
frente as conclusdes do TRT, qualquer alteracdo da
decisdo exigiria a revisdo dos fatos e provas do
processo, conduta vedada pela SUmula 126 do
TST. A decis@o foi undnime.

Fonte: Assessoria de Imprensa do TST

CNI QUESTIONA NO TST
EQUIPARACAO DE TERCEIRIZADOS

A Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI)
questiona as decisdes da Justica do Trabalho
quanto & equiparacdo salarial entre terceirizados e
confratados. Essa isonomia é garantida pela
Orientacdo Jurisprudencial 383 da SDI-1 do Tribunall
Superior do Trabalho.

Umn grupo de representantes da CNI e de
presidentes de federacdes das indUstrias de varios
estados apresentaram essa questdo numa visita
que fizeram oo presidente do TST, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, nesta terca-feira (10/9).

A preocupacdo maior dos empresdrios € em
relacdo ao setor elétrico de Goids. De acordo com
o primeiro secretdrio da CNI, Paulo Afonso Ferreira,
estdo sendo aqjuizadas acdes na Justica do
Trabalho pedindo a equiparacdo dos saldrios de
eletricistas terceirizados aos dos contratados pela
Companhia Elétrica de Goids (Celg).

Os fterceirizados, que seriam mais de 3,2 mil,
estariam ganhando essas acdes e as causas
somariam, de acordo com o secretdrio da CNI,
mais de R$ 1 bilhdo em dividas frabalhistas. "lsso
levard a faléncia dessas cerca de 40 empresas
prestadoras de servicos. O patrimbnio junto de
todas elas ndo chega a esse valor’, alertou ele. "A
prépria Celg ndo tem condicdes financeiras hoje
para arcar essa divida caso venha a ser
responsabilizada”. Para  os  empresdrios,  essa
isonomia pleiteada pelos terceirizados ndo existiria,
pois se frataria de atividades diferentes.

Jurisprudéncia
O ministro Carlos Alberto ouviu os empresdrios,
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lembrou a existéncia da Orientacdo
Jurisprudencial 383, que dispde sobre a isonomia,
mas propds que a CNI envie um memorial 4
Comissdo de Jurisprudéncia do TST com as
guestoes levantadas pelos empresdrios. "Com o
memorial, nds podemos refletir sobre as
ponderacoes apresentadas, baseados
principalmente em fatos", afirmou.

O presidente do TST propds, ainda, que o setor
juridico da CNI leve a discussdo da isonomia para
a primeira e a segunda instncia da Justica do
Trabalho, onde ocorre a andlise dos fatos do
processo. Ele afirmou que o problema é a falta
de uma regulamentacdo do Congresso Nacional
que oriente as decisoes. "Ndo existe uma lei que
frate da terceirizacdo. Nés necessitamos de uma
regulamentacdo para o fema urgentemente”,
argumentou.

Tramita hoje no Congresso Nacional um projeto
de lei que regulamenta a terceirizacdo no pais. O
projeto estd sendo discutido pelos parlamentares,
governo federal e lideres de trabalhadores e
empresdrios.

Fonte: Assessoria de Imprensa do TST.

OPERADORA DE TELEMARKETING
CONSEGUE INTEGRACAO DO
PERIODO DE TREINAMENTO AO
CONTRATO DE TRABALHO

Uma empregada buscou na Justica do Trabalho
o reconhecimento do vinculo de emprego no
periodo em que esteve 4 disposicdo da
empregadora, participando de freinamento para
frabalhar como operadora de
telemarketing/atendente junior. Segundo
argumentou, foi admitida em 12/03/2012, mas
somente teve sua carteira de frabalho anotada
em 26/03/2012.

Para a empregadora, entre 12/03/2012 e
26/03/2012 ndo havia relacdo de emprego, mas
apenas participacdo em um treinamento prévio
que seria mera etapa da contratacdo, com
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cardter eliminatdrio, a qual se submetem todos os
que pretendem ingressar em seus quadros.

Mas a Justica Trabalhista mineira deu razdo d
empregada, determinando a refificacdo da CTPS
para constar admissGdo na data do inicio do
periodo de treinamento. Ao examinar recurso
apresentado pela empresa, a 9° Turma do TRT-MG
manteve entendimento adotado pelo juizo de 1°
Grau.

O desembargador Jodo Bosco Pinto Lara, relator
do recurso, considerou demasiadamente longo o
periodo de ftreinamento que antecedeu a
contratacdo formal da operadora de
telemarketing, tendo em vista a natureza das
atividades que iria desempenhar no emprego. A
partir dos depoimentos das testemunhas ele
constatou que a trabalhadora ficou a disposicdo
da empresa e sujeita as ordens dos superiores no
periodo de treinamento.

O relator frisou que o depoimento pessoal da
representante  da empresa revelou que, no
periodo anterior & data de admissdo registrada na
CTPS, a empregada esteve em auténtico
freinamento para o desempenho das atividades
inerentes a seu cargo, o que incluia orientacdes
especificas e informacdes sobre a operacdo do
sistema. E, no entender do desembargador, essa
situacdo ndo se confunde com o fipico processo
seletivo, em que sdo redlizadas avaliagdes e
din@micas destinadas a escolha de candidatos
mais aptos ao cargo.

"Ndo hd como se admitir que seja suprimido do
contrato de trabalho o periodo de treinamento e
aprendizagem necessdrio a integracdo de
qualquer empregado a dindmica empresarial, e
neste caso o procedimento adotado pela
reclamada acabou por elastecer de forma ilegal
o periodo de experiéncia”, ponderou o relator,
concluindo que o periodo em que a operadora de
telemarketing esteve em freinamento deve
infegrar o contfrato de frabalho. O entendimento
foi acompanhado pelos demais julgadores da
Turma.

Fonte: www .jusbrasil.com.br
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PARTICIPACAO OBRIGATORIA EM
CURSOS VIRTUAIS EM CASA GERA
DIREITO A HORAS EXTRAS

No recurso analisado pela 6° Turma do TRT mineiro
uma instituicdo bancdria protestava contra a
condenacdo ao pagamento de horas exiras
relacionadas a cursos minitrados via internet, os
chamados "Treinet". O banco alegou que esses
cursos ndo eram obrigatdrios e tinham por
objetivo o aperfeicoamento pessoal e profissional
do empregado. O fato de poderem ser
readlizados fora do hordrio de trabalho ndo
caracterizaria fempo a disposicdo do
empregador.

Mas o desembargador relator Jorge Berg de
Mendonca ndo acatou esses argumentos. Diante
das declaracdes das testemunhas, ele ndo teve
duvidas de que a participacdo em cursos de
aprimoramento fornecidos pelo empregador, via
internet, fora do hordrio de ftrabalho, eram
obrigatdrios. Nesse sentido, uma testemunha
confou que participava dos cursos 'Treinet",
realizados em casa, fora do expediente bancdrio.
Segundo ela, todos os empregados eram
obrigados a fazer esses cursos. A versdo foi
confrmada por oufra testemunha, que
acrescentou que nunca viu ninguém fazer o
curso durante o hordrio de trabalho.

‘Ndo hd duvida de que, no presente caso, a
participacdo da reclamante em cursos e
freinamentos promovidos pelo Banco constitui
fempo a disposicao do empregador
(artigo 4° da CLI), porquanto ndo hd como
negar a essencialidade desses para as atividades
laborais desempenhadas pelo empregado,
sendo inequivoco que ao reclamado se revertem
diretamente o0s beneficios decorrentes do
aperfeicoamento profissional do
obreiro",destacou o relator no voto. De acordo
com o desembargador, o aprimoramento
alcancado acarreta  maior  eficiéncia do
frabalhador, o que beneficia a insfituicdo, que
passa a contar com mdo de obra mais
qualificada.

Com esses fundamentos, o magistrado decidiu
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confirmar a sentenca que concedeu a bancdria
horas exiras e reflexos decorrentes da
participacdo nos cursos virtuais promovidos pelo
empregador. O recurso, no entanto, foi julgado
procedente para reduzir as horas extras, para
cinco horas mensais, conforme confissdo da
reclamante. A Turma de julgadores acompanhou
os entendimentos.

Fonte: www .jusbrasil.com.br

SUPERMERCADO E PUNIDO POR
CRIAR FALSA EXPECTATIVA DE
EMPREGO

Um hipermercado de Curitiba terd de indenizar em
R$ 10 mil um trabalhador aprovado em todas as
etapas do processo selefivo, que fez exames
admissionais e chegou a abrir conta bancdria a
pedido da empresa, mas acabou dispensado
antes da efetiva contratacdo.

O valor da condenacdo, fixado em R$2 mil pela
14° Vara do Trabalho de Curitiba, foi aumentado
para R$10 mil pela Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-PR), apds recurso do
frabalhador que pleiteava ser indenizado em R$ 30
mil.

O Hipermercado Big (nome fantasia da empresa
Wal Mart Brasil Ltda.) submeteu o candidato a
diversos procedimentos de admissdo, como a
participacdo em processo de selecdo, entrevistas,
freinamentos, entrega de documentfos e exame
admissional. Ele foi aprovado e aceitou a proposta
de emprego para a funcdo de encarregado de
agougue.

Antes da assinatura do contrato, a empresa pediu
que o trabalhador abrisse uma conta bancdria
para depdsito  salarial. Pediu também que
aguardasse alguns dias para o inicio do trabalho,
por causa de problemas operacionais. Mas, no dia
em que comecaria suas afividades, o autor foi
comunicado que sua vaga ndo mais seria
efetivada.

A juiza Rosiris Rodrigues de Almeida Amado Ribeiro,
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que proferiu a decisdo de primeiro grau, afirmou
que a mera expectativa de contratacdo ndo
gera garantia ao empregado de que serd
confratado. Mas, no caso analisado, a fase da
mera expectativa foi ultrapassada, em razdo da
submissdo do autor a todos os procedimentos de
contratacd@o promovidos pela empresa. E notdria
a frustracdo gerada, bem como o prejuizo
financeiro, pois mesmo em um curto periodo,
impediu o reclamante de procurar € conseguir
outfro emprego, disse na sentenca a magistrada.

A desembargadora Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu, relatora do acérddo, afirmou que a
empresa ndo justificou as razdes pelas quais
frustrou a contratacdo depois de percorridas
todas as etapas. A magistrada baseou-se nas
provas apresentadas e no fato de a empresa ndo
ter interposto recurso & decisdo de primeiro grau.
Como se reconheceu, o procedimento do réu
afetou a vida pessoal e social do autor, ao
retardar sua colocacdo no mercado de frabalho
e criar falsa expectativa de emprego, concluiu a
desembargadora. Da decisdo, cabe recurso.

Fonte: www.trt9 jus.br

VIGILANTES DO SEXO MASCULINO
NAO TEM DIREITO A INTERVALO
ASSEGURADO A MULHER

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
excluiu de condenacdo imposta & Prosegur Brasil
S.A. o pagamento, a agentes de seguran¢a, do
intervalo de 15 minutos entre o fim da jornada e o
inicio de sua prorrogacdo. O direito é assegurado
pela CLT exclusivamente as mulheres.

No mesmo julgamento, a Turma confirmou a
responsabilizacdo da empresa por danos morais
em razdo de conduta ofensiva & dignidade
humana dos empregados que, para serem mais
rdpidos durante as paradas do carro forte, faziam
o trajeto com o cofre aberto.

Intervalo do artigo 384 da CLT
A CLT prevé, na Sessdo lll do Capitulo I, que
frata da protecdo do trabalho da mulher, que

INFORMATIVO - EDICAO 13/2013

2° SEMESTRE

nos casos de prorrogacdo do hordrio normal, serd
obrigatdrio um descanso para recuperacdo de no
minimo 15 minutos, antes de iniciar o periodo
extraordindrio. Com base nesse artigo e no
principio da isonomia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 179 Regido acolheu pedido de dois
vigilantes e condenou a Prosegur ao pagamento
do infervalo.

A empresa atacou a decisdo sustentando que a
previsdo da CLT, restrita & mulher trabalhadora,
ndo ofende o principio da isonomia contfido no
arfigo 5° da Constituicdo Federal, na medida em
que a norma prestigiou a diferenciacdo da
constituicdo fisica entre pessoas de géneros
diferentes.

AO0 examinar o recurso, o relator, ministro Mauricio
Godinho Delgado, lembrou que o Pleno do TST, na
apreciacdo da inconstitucionalidade do artigo 384
da CLT, concluiu que a norma ndo ofende o
principio da igualdade, em razdo das diferencas
préprias da jornada da trabalhadora em relacdo &
do frabalhador. Assim, ndo considerou cabivel a
interpretacdo extensiva ou aplicacdo analdgica
da norma especial de tutela do frabalho da
mulher aos trabalhadores do sexo masculino.

Dano moral

A adocdo de métodos, técnicas e prdticas de
fixacdo de desempenho e de redlizacdo de
cobrancas no ambienfe profissional deve ser
compativel com os principios e regras
constitucionais. Do contrdrio, afimou o ministro
Godinho, pode causar danos ao empregado. O
relator esclareceu que, no caso examinado, o
Regional do Espirito Santo concluiu que os agentes
da Prosegur eram pressionados para que as
paradas do carro forte fossem mais répidas.

Ao condenar a empresa ao pagamento de R$25
mil para cada vigilante, o TRT-ES registrou que,
segundo  festemunhas, o0os agentes eram
submetidos a péssimas condicdes de seguranca e
frabalho, sendo, inclusive, obrigados a realizar
refeicoes e necessidades fisioldgicas no interior do
carro-forte, com utilizagcdo de garrafas pet. Ainda
de acordo com o apurado, quando ndo
conseguiam cumprir a rota no tempo estabelecido
pela empregadora, os vigilantes eram fratados
ofensivamente, com expressdes do fipo "vamos,
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[éndia" e "lerdos".

A exigéncia de maior rapidez no cumprimento
das tarefas pds em risco também a seguranca
dos empregados, que, para afingirem a
expectativa durante as paradas, optaram por
fazer o percurso com o cofre aberto. Apesar de
contrariar as normas de seguranca da empresaq,
essa tinha conhecimento desse procedimento.

A conivéncia da Prosegur foi considerada
abusiva, pois teria extrapolado os limites
constitucionais que amparam a dignidade do ser
humano, e sobre ela deve recarr a
responsabilidade pelos danos morais causados
aos empregados, concluiram os integrantes da
Terceira Turma, que apontaram a SUmula 333 do
TST e artigo 896, pardgrafo 4°, da CLT como
impedimento ao conhecimento do recurso
examinado.

Fonte: www .tst.jus.br

INDENIZACAO TRABALHISTA
RECEBIDA APOS DISSOLUCAO DO
VINCULO CONJUGAL INTEGRA A

PARTILHA DE BENS

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) decidiu que os valores recebidos por um dos
cbénjuges a titulo de indenizacdo trabalhista, apds
a dissolucdo do vinculo conjugal, relativos a
direifos adquiridos durante a unido, infegram o
patriménio comum do casal a ser partihado na
separacdo.

O entendimento foi proferido no julgamento do
recurso especial de uma ex-esposaq,
inconformada com o acdérddo do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TJIMG) que considerou
que, em virtude das alteracdes introduzidas
pelalei 4.121/62 (Estatuto da Mulher Casadal)
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no Cédigo Civil de 1916 (CC/16), as verbas
frabalhistas foram expressamente excluidas da
comunhd&o universal e da comunhdo parcial de
bens.

De acordo com o fribunal mineiro, ndo infegram o
patrimbénio comum do casal os valores de
indenizacdo frabalhista recebidos pelo ex-conjuge
apds a dissolucdo do vinculo, mesmo sendo a
compensacdo correspondente a direitos
adquiridos durante casamento celebrado sob o
regime de comunhdo universal de bens.

Conftradicdo

Segundo a ministra Isabel Gallofti, existe uma
aparente contradicdo entre a comunicabilidade
de bens referida em alguns artigos do CC/16.
Conforme destacou a ministra, o legislador afastou
do patriménio comum os rendimentos do frabalho
no regime de comunhdo universal (artigo 263, Xlll),
considerado mais abrangente. Entretanto, no
regime de comunhdo parcial de bens, manteve
sem nenhuma modificacdo a regra da comunhdo
dos proventos do trabalho (artigo 271, VI).

Gallotti explicou que, na vigéncia do casamento,
os rendimentos do trabalho de cada cbnjuge
pertencem a eles individualmente. Todavia, ndo se
pode desvincular essas verbas do dever de mUtua
assisténcia, sustento, educacdo dos filhos e
responsabilidade pelos encargos da familia.

A interpretacdo tecida pela ministra e
acompanhada pelos demais membros do
colegiado foi de que a indenizacdo trabalhista
recebida por um dos cbénjuges, mesmo apds a
dissolucdo do vinculo conjugal sob regime de
comunhdo universal de bens, infegra o patriménio
comum do casal, pois se essas verbas tivessem sido
pagas no devido tempo, o casal as teria utilizado
para prover o sustento do lar.

Contudo, como essas parcelas ndo foram pagas
na época prépria, ndo foram utilizadas no sustento
e manutencdo do lar conjugal, circunst@ncia que
demonstra terem ambos os cénjuges suportado as
dificuldades da injusta reducdo de renda, sendo
certo, de outra parte, que esses recursos
constituiram  reserva  pecunidria, espécie de
patrimbnio que, portanto, infegra a comunhdo e
deve ser objeto da parfiha decorrente da
separacdo do casal, afirmou Gallofti.
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Relativizacdo

A ministra mencionou que esse entendimento foi
consolidado pela Segunda Secdo do STJ hd
bastante tempo, como pode ser observado nos
Embargos de Divergéncia em Recurso Especial
(EREsp) 421.801, de 2004, de relatoria do ministro
Cesar Asfor Rocha. A relatora citou também um
voto que proferiu no julgamento do Recurso
Especial (REsp) 1.053.473, de relatoria do ministro
Marco Buzzi, quando ressaltou ser imperiosa a
relativizacdo do comando de
incomunicabilidade previsto nos dispositivos j&
mencionados do CC/16, correspondentes aos
artigos 1.668, V, e 1.659, Vle VI, doCdédigo Civil
de 2002.

De acordo com ela, o comando precisa ser
examinado em conjunfo com os demais deveres
do casamento, devendo estabelecer a
separacdo dos vencimentos enqguanto verba
suficiente a possibilitar a subsisténcia do individuo,
mas sempre observados os deveres de mutua
assisténcia e mantenca do lar conjugal.

Fonte: www stj.gov.br

INTERNAUTAS PODEM SER
CONDENADOS POR 'CURTIR' OU
'COMPARTILHAR' POSTS NO
FACEBOOK

Caso de duas mulheres e um veterindrio abre
jurisprudéncia inédita. Agora, quem compartilha
ou curte comentdrios ofensivos no Facebook
pode ter que pagar indenizacdo a pessoa que se
senfe atingida.

Ao curtir ou compartilhar algo no Facebook o
usudrio mostra que concorda com aquilo que
estd ajudando a divulgar. Levando esse fato em
consideracdo, o Tribunal de Justica de SGo Paulo
incluiu os replicadores de conteudo em uma
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sentenca, fazendo com que cada um seja
condenado junto com quem criou a postagem.

O caso foi relatado pela colunista da Folha de S.
Paulo, Mbnica Bergamo, segundo a qual a
decisdo, inédita, serd recomendada como
jurisprudéncia para ser aplicada sempre que uma
situacdo semelhante surgir.

O processo em questdo envolve um veterindrio
acusado injustamente de negligéncia ao tratar de
uma cadela que seria castrada. Foi feita uma
postagem sobre isso no Facebook e, mesmo sem
comprovacdo de maus tratos, duas mulheres
curtiram e compartilharam. Por isso, cada uma
terd de pagar R$ 20 mil.

Relator do processo, o desembargador José
Roberto  Neves Amorim disse que “hd
responsabilidade dos que compartiliham

mensagens € dos que nelas opinam de forma
ofensiva”. Amorim comentou ainda que a rede
social precisa “ser encarado com mais seriedade e
ndo com o cardter informal que entendem as rés”.

Fonte: ww.pragmatismopolitico.com.br

PESSOA JURIDICA TEM DE
COMPROVAR DANO MORAL PARA

RECEBER INDENIZACAO

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) rejeitou recurso interposto por Laboratério e
Ofica Sturmer Ltda., que pretendia receber
indenizacdo por dano moral em razdo da
inscricdo indevida do nome de seu sécio-gerente
em cadastro de inadimplentes.

A empresa alegava que a inscricdo indevida fez
com que perdesse a oportunidade de obfter
empréstimo na Caixa Econdmica Federal (CEF),
mas a Quarta Turma enfendeu que, para haver
indenizacdo a pessoa juridica, é necessdria prova
efetiva do dano moral alegado.

O laboratério ajuizou acdo contra a Embratel,
alegando que houve inscricdo indevida do nome

de seu sécio-gerente em cadastro de protecdo ao
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crédito, o que teria levado a CEF a rejeitar um
pedido de empréstimo.

Afirmou que houve acdo anterior do sdécio,
pedindo indenizacdo em nome préprio e em
nome da empresa pelo mesmo fato. Essa acdo
foi julgada parcialmente procedente, pois a
Justica entendeu que o sécio ndo tinha
legitimidade para pedir danos materiais € morais
em nome da pessoa juridica.

O juizo de primeiro grau exfinguiu o novo
processo. O Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul manteve a extingcdo, por entender que s6
diante de provas efetivas dos danos alegados
seria possivel falar em ressarcimento d empresa.

Honra objetiva

Em seu voto, o ministro Luis Felipe Salomdo,
relator, destacou que a Sumula 227 do STJ
preconiza que a pessoa juridica reune
potencialidade para experimentar dano moral,
podendo, assim, pleitear a devida compensacdo
quando for atingida em sua honra objefiva.

Segundo Salomdo, a inscricdo indevida do nome
do sécio no cadastro de inadimplentes é fato
incontroverso, uma vez que a acdo anterior,
qjuizada pelo préprio sécio, resultou em
indenizacdo para ele no valor de 30 saldrios
minimos.

Entretanto, o ministro considerou que a empresa
ndo preenche a condicdo necessdria para
conseguir a indenizacdo por dano moral, j& que
ndo conseguiu caracterizar devidomente o dano
por abalo de crédito.

“No tocante a pessoa juridica, impende destacar
a necessidade de que a violacdo ao seu direito
personalissimo esteja estreita e inexoravelmente
ligada & sua honra objetiva, haja vista ndo ser ela
dotada de elemento psiquico”, afirmou Salomdo.

Fonte: Boletim Juridico - PUblicacdes Online

PROFESSOR SERA INDENIZADO PELA

PERDA DE UMA CHANCE

Acompanhando o voto do desembargador Luiz
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Anténio de Paula lennaco, a Turma Recursal de
Juiz de Fora decidiu modificar a decisdo de 1°
Grau e conceder a um professor indenizacdo pela
perda de uma chance.

E que ficou comprovado que ele perdeu a
oportunidade de assumir novo emprego, quando
a empregadora, uma instituicdo de ensino, j&
sabia que o dispensaria cerca de dois meses
depois. Para os julgadores, a ré ndo agiu de
acordo com a probidade, ética, boa-fé objetiva,
bem como com o principio da valorizacdo do
frabalho, devendo ser responsabilizada por dano
moral.

O professor, técnico de handball, frabalhava para
a instiftuicGo de ensino desde 1998. No final de
2011, recebeu uma proposta de outra escola para
trabalhar, a partir do ano letivo de 2012, das 17h as
20h, salvo as quartas-feiras. O empregado da ré,
que atuava na coordenacdo de educacdo fisica
d época, confessou em juizo que foi procurado
pelo reclamante, que |he contou sobre a proposta
e quis saber quais seriam seus hordrios no ano
seguinte. Como ndo eram compativeis, ele ndo
assumiu o outro emprego. Ocorre que o0
coordenador j& sabia que o reclamante seria
dispensado em fevereiro de 2012, mas ndo falou
nada, seguindo orientacdo da diretoria. Tudo para
evitar o pagamento de uma multa prevista na
Convencdo Coletiva da Categoria.

"O autor ndo aceitou a proposta em virtude de sua
falsa expectativa acerca da garantia de
continuacdo da prestacdo de servicos na
empresa ré, visto que prestava seus servicos para a
instituicdo hd aproximadamente 14 anos", concluiu
o relator, repudiando a conduta da reclamada de
ndo comunicar desde logo que a decisdo da
dispensa j&@ havia sido tomada. Conforme
ponderou, isto poderia amenizar os prejuizos do
professor, que poderia trabalhar em oufra
instituicdo. Embora reconhecendo que a dispensa
do trabalhador é direito do patrdo que pode ser
exercido a qualquer tempo, sem motivacdo, o
magistrado reconheceu que, no caso, houve
abuso no exercicio deste direito.

Diante desse contexto, reconheceu a presenca
dos requisitos legais da responsabilidade civil, quais
sejam, acdo ou omissdo ilicita do agente, com
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resulfado lesivo e nexo de causalidade entre
ambos. O relator lembrou, ainda, o conteldo do
artigo 422 do Coddigo Civil, pelo qual'os
contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execucdo,
os principios de probidade e boa-fé", conduta
esta que concluiu ndo ter sido adotada pela ré.

No voto, o magistrado explicou que a perda de
uma chance caracteriza-se quando a vitima
comprova que um ato ilicito, praticado por outra
pessoa, refira dela a chance de readl
probabilidade de vantagens, causando-lhe um
dano material. A situacdo é diferente da
indenizacdo por lucros cessantes, pois Nndo exige
prova dos efetivos prejuizos decorrentes da perda
de uma oportunidade. Segundo o relator, o que
se indeniza aqui é a prépria perda da chance e
ndo os prejuizos advindos da mesma.

No caso, a omissdo da ré das vésperas da
dispensa do reclamante foi considerada ato
ilicito que causou a ele dano material, diante da
perda da chance de ser contfratado por outra
instituicdo de ensino. No entanto, como houve
apenas a demonstracdo provdvel da ocorréncia
da contratacdo, o relator decidiu fixar o valor da
indenizagdo por dano material em R$10 mil.

Fonte: www .jusbrasil.com.br (0001304-03.2012.5.03.
0035 RO)

EMPRESA DE VIGILANCIA NAO E
RESPONSAVEL POR ASSALTO
MILIONARIO A EMPRESA

A 4° Cdmara de Direito Civil do TJ de Santa
Catarinanegou recurso interposto por Pedrita
Planejamento e  Construcdo Ltda, uma
construtora de Floriandpolis que buscava aftribuir
d empresa de vigil@ncia Back Servicos de
Seguranca Ltda., a responsabilidade pelo roubo
de quase R$ 1,5 milhdo, ocorrido em sua sede. A
tese da acdo é que teria havido "falha na
prestacdo dos servicos de seguranca". Citou,
especificamente, o fato de o vigia rendido ndo
ter acionado o botdo de pdnico no momento do
crime.
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Os argumentos ndo convenceram ao relator da
matéria, desembargador Luiz Fernando Boller, que
concluiu que a consfrutora ndo atuava com os
cuidados devidos para evitar atrair meliantes a seu
estabelecimento. Boller minimizou também a
participacdo do vigia no episédio. “Ndo se pode
exigir do individuo que sacrifique a sua vida para
garantir a infocabilidade do patrimdnio material
que esteja a salvaguardar, prevalecendo a
necessidade de a preservacdo da existéncia
humana imperar sobre o alvo da acdo dos
lardpios™”, concluiu.

Para o relator, a afividade exercida por empresa
de seguranca consiste basicamente em amenizar
e minimizar acdes criminosas, sem contudo fer o
poder de impedir que ocorram. A decisdo foi
uné&nime.

Fonte: www tjsc.gov.br (Proc. n°®2012.015126-3).

CLIENTE MORADV OBTEM SENTENCA
PARCIALMENTE PROCEDENTE EM
ACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITO
CONTRA Ol - BRASIL TELECOM

Cliente Moradv propds "acdo declaratéria de
inexisténcia de débito c/c rescisGo de contrato e
danos morais" contra Brasil Telecom S.A. — Oi. A
autora relatou que em janeiro de 2010 mudou o
endereco de seu estabelecimento comercial e em
razdo de que neste novo endereco a ré ndo
dispunha de meios para o fornecimento dos
servicos de central telefébnica digital e internet, até
entdo utiizados pela autora, esta requereu a
portabilidade da cenfral para outra operadora de
telefonia e o cancelamento de duas linhas
telefénicas existentes.

A ré, por sua vez, eroneamente cancelou os
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mencionados servicos de uma oufra linha
telefébnica, pertencente & fiial da autorg,
localizada em Sdo Francisco do Sul, deixando-a
por quase um més sem acesso d rede mundial de
computadores. Afirmou a requerente que mesmo
diante das suas inUmeras reclamacdes d
demandada na tentativa de solucionar o
problema esta ndo assumiu seu erro e agravou a
situacdo emitindo faturas referentes as linhas que
havia sido requerido o cancelamento as quais
ndo estavam mais sendo utilizadas em razdo da
mudanca de endereco, sob a ameaca de incluir
o nome da autora nos cadastros de
inadimplentes.

Por meio da acdo judicial, buscou a autora a
rescisdo contratual, a declaracdo de inexisténcia
de débitos e a reparacdo por danos morais que
alega ter sofrido em razdo da falha prestacdo de
servicos pela ré e a cobranca de faturas por
servicos ndo utilizados.

A sentenca julgou parciaimente os pedidos,
condenando a requerida a arcar com dano
moral no importe de 10.000,00, além de declarar
rescindido os confratos e inexistentes os débitos
apontados pela concessiondria Ol.
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Ano Novo...

Tempo de parar, analisar e fazer uma completa reflexdo sobre a vida, pensar
em cada momento vivido para descobrir qual foi o saldo positivo de metas

planejadas.

Neste ano que estd surgindo, tdo cheio de promessas e esperancas, que venha
marcado pela alegria e pela bem aventuranca e realizacdes. Que o futuro
abra as portas de todos os coracdes prontos para ele e que gjude aos que ndo
estdo prontos a se aperfeicoar. Que se tornem coracdes fortes grandes e

completos de otfimismo, compreensdo e for¢a.

Para vocé cliente, pessoa tdo especial,
queremos desejar toda a felicidade desse
novo tempo que se inicia. Que toda a
esperanca, emocoes, vitdrias e alegrias caiam
como uma enorme chuva em sua casa, sobre

vocé e seus familiares.

Desejamos que 2014 seja um ano de
realizacdes, que vocé consiga atingir todas as
suas metas e que seja um ano de muita paz,

saude e alegria.

(Felly Hno Novo!!
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